
COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL

CONCERTACIÓN DE COMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES
PERIODO ANUAL

I. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO

PERÍODO EVALUACION
01 02 2025

DIA MES AÑO
AL

31 01 2026

DIA MES AÑO FECHA CONCERTACIÓN DE
COMPROMISOS 01 04 2025

DIA MES AÑO

Tipo de Documento

C.C.

Número de identificación

71194538

Primer apellido

GARCIA

Segundo apellido

LONDOÑO

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACIÓN DEL QUINDÍO

Técnico

Nivel jerárquicoPrimer nombre

WILBER

Otros nombres

ALONSO

3. ELABORAR EL PLAN DE ACCIÓN DEL SUBPROGRAMA DE JUEGOS INTERCOLEGIADOS Y EVENTOS DEPORTIVOS ACORDE CON EL
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL DE LA PRESENTE ADMINISTRACIÓN, SOCIALIZANDO EL MISMO ANTE LOS ENTES INTERNOS Y
EXTERNOS SEGÚN LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES Y EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

35

2. BRINDAR LA ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y DEMÁS GRUPOS
INVOLUCRADOS EN LOS SUBPROGRAMAS QUE EJECUTA EL INSTITUTO DE CONFORMIDAD A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS COMO
SON LAS FASES DEPARTAMENTALES DE JUEGOS INTERCOLEGIADOS, EVENTOS DEPORTIVOS Y EVENTOS COMUNITARIOS, CUMPLIENDO
CON LOS SISTEMAS DE EVALUACIÓN Y LOS CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA MISMA A TRAVÉS DE VISITAS DE CAMPO

35

1. REALIZAR LOS DIFERENTES DOCUMENTOS REQUERIDOS POR LAS DIFERENTES ENTIDADES DE CONTROL Y VIGILANCIA COMO
TODOS AQUELLOS INFORMES DE LEY SOLICITADOS POR EL JEFE DE LA OFICINA TÉCNICA Y/O GERENCIA GENERAL, CUMPLIENDO CON UNA
RESPUESTA OPORTUNA, DILIGENTE Y EFECTIVA, DENTRO DE LOS TIEMPOS Y LINEAMIENTOS NORMATIVOS APLICABLES.

30

II. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADOR

AREA TECNICA

Dependencia o área a la que pertenece el evaluado

TECNICO OPERATIVO 17

Código GradoDenominación del empleo

314

Propósito del empleo

LIDERAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE JUEGOS INTERCOLEGIADOS Y ENTES DEPORTIVOS ACORDE AL PLAN  DE ACCION DE INDEPORTES QUINDIO.

Tipo de Documento

C.C.

Número de identificación

4378437

Primer apellido

RAYO

Segundo apellido

OCAMPO

Primer nombre

MAURICIO

Otros nombres

AREA TECNICA

 Área o Dependencia a la que pertenece el evaluador

Directivo

Nivel jerárquico

JEFE DE OFICINA 07

Código GradoDenominación del empleo

006

III. IDENTIFICACIÓN EVALUADOR (En caso de constituir Comisión Evaluadora)
Tipo de Documento Número de identificación Primer apellido Segundo apellido

Primer nombre Otros nombres

 Área o Dependencia a la que pertenece el evaluador

Nivel jerárquico

Código GradoDenominación del empleo

IV. CONCERTACIÓN DE COMPROMISOS FUNCIONALES
Peso porcentual delCOMPROMISOS FUNCIONALES

V. CONCERTACIÓN  DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
COMPETENCIAS

Aprendizaje continuo - Decreto 8151

Orientación a resultados - Decreto 8152

Orientación al usuario y al ciudadano -Decreto 8153

Compromiso con la organización -Decreto 8154

Responsabilidad Decreto 8155

No.

Motivo cambio de evaluador

Propuesto Jefe Entidad

Motivo Ajuste Compromisos
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VI. FIRMAS
FIRMA DEL EVALUADO FIRMA DEL JEFE INMEDIATO FIRMA DEL EVALUADOR EN COMISIÓN EVALUADORA

Ausencia de
concertación (El

evaluador procederá a
fijarlos)

DATOS DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO FECHA

VII. RECLAMACIÓN
RECLAMACIÓN EN ÚNICA INSTANCIA ANTE LA COMISIÓN DE PERSONAL (Parágrafo del

articulo 3º, del Acuerdo 617 de 2018) DECISIÓN DE LA COMISIÓN DE PERSONAL MOTIVACIÓN DE LA DECISIÓN

Número de Radicado

Fecha Reclamación
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