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RESULTADO

2 TRIMESTRE DE 2022

SEGUINMIENTO 30 SEFTIEMBRE 2022

TALENTO
HuUMANO

ADDPTAR ¥ DAR CONTINUIDAD A
LOS PROGRAMAS ESTRATEGICOS
PARA EL OESARROL LO BEL
TALENTO HURMANO (PLAN DE
BIENESTAR, PLAN

ANTICORRUP CIHON, PLAN ANUAL.
DEADQUISICIONES DE BIENES ¥
SERVICIOS, PLAN INTEGRAL DE
CoPACITACION, PINAR, PLAN
ESTRATEGICD DE TALENTS
HURMANO).

FLANES
ADOQP TADGS

29,/01/2022

sas12/2a22

TRIMESTRAL

1EFE
AD Dt MESTRATIVA

HPLANES

ADDPTADOS/TOTA |
L PLANES

REQUIERIDOS

80%

encia 2022 descrito en Ila Resoludcidn N2 017

Seadopta @ Plan dea de bienestar social wi
MisMme a rravdEs de 1la resoluciSn

de enero 31 de 2022 vy se realiza una modificacisn del
NO. 186 de agesto 02 da 2022, dondesea l:umpl feron con las siguientes actividadea=x:

1- Cumpisanos T = (halmor — ¥ David Alberto Rojas- 13 de
julio, Zulma Toro Agudelo - 02 de agPsto, Fernando Paneso Zuluags - 08 de agosus.

Z- Cmminate ocolGglca: 5& realiza actvidad de CampO @ integradidn con 105 funcionarios
de planta en o valle del ¢ocora, donde se incluyd snack, almu erzo v refrigario, asi como
el ransporte de ida v regreso.

a- Pan anual de Adguisiclones: Se actualiza v se describe madiante resolucidn N2 058 de
marzo 22 de 2022

4- Plen Plner: S programd meaediante Circular No. 016 dejunico 15 de 2022 el
transférencia de archivos con el fin de dar cumplimiento a la Ley General de Archivo (
Ley 594 de Z2000), con @ apeoye de ios contratistas del drea Adminisgativa vy financiera
v la conrratista de apoye de almacén Sandra Pimeaentel, donde @l dcvea administraztiva y
fimandlers realizd el respectvo procaso ¥ 5é enduantra e prod<aso de revisidn,

S5- Plan de capachaddén: Sa realiza la siguiente capacimcidn comoe cumplimiento al ptan
de capacitacidon de la vigencia 2022 Autocontrel, evaluacidn y seguimiento v
sensibilizacitn del cSsdigo de integridad { @ cargo de la jefa de ofiGina de control intarno
Diana Mina), sa reatizrd €l 28 de sestembre de 2022,

&6- Plan de blenestar: Se realiza acto administrativo con el fin de que una funcionaria
del Instture partcipe dai evente depertive CORDEMOS en representacidn de
INDEPORTES QUINDIO vy Ia GOBERMNACION DEL QUINDIO, donde a traves de acrividades
deportivas daejaron plasmados el departamento del Quindio. Este evento se realizd an la
ciudad de Yopal, Casanare.

7- Plan Al Te Humano: donde se realizd @ proceso dal cargue de los 05
cargos para el CoONcuIrso de méEritos que la Comisidn Nacional def Servicio -CNSC esta
vaealizando e cumplimiento al Articulo 2 del Decrats 492 da 2020 (Procaeso deaSalescidn
Nuceva Terrritorial 2022); asi mismo, se realiza @ proceso de seguimiento v
acompaBamients a la incapacidad def Funcionaric Brigadisr Arias, quien al
raintagrarse al dia 17 de septiembre de 2022 sa programa examen pos incapacidad
para verificar su estado desalud y capacidad para realizar sus funciones.

proceso da|

TALENTO
HUMANO

EValLUAR ¥ HACER SEGUEMIERNTO
ALA LOS PLANES AGGP TADOS

4 SEGUIMIENTOS

29 01 /2022

alaz/zoz2

TRIMESTRAL

1EFE
AD P MISTRAT va

Na 2OoguUimigntos
reatizaaos/planes
Eexistenteas

1003

1- Se raaliza @l segundo seguimiento cuatrimestral del Flan Antcosrupcién y da
Atencion al Civdadane (adoprtado mediante Resclucidn Ne 014 de enare 25 de ZORZ2) en
las diferentes Sreas del Institute con of objetive dedar cumplimiento a las actividades
an las fechas estipuladas dentro del croncgrama. Por @l motivo., se realiza los
siguiantes procaesos de actualizacidn:
1.1 Actualizacién de 1a pagina web en
de 2014

A.2- Actualizaci SN del norMmograma institucional para la vigencia Zoza.

1.3- C& -1 dmd: sSa resliza capacitacidn de sensibilizacison det
respectivo a cargo de ls jefe de ofi Cina de control inter o

cumplimiente a la Lay de transparencia Loy 1712

cddigo

Z-A traves de los planes existentes se realiza actividades dentro dei plan de bienestar
come es al cumpleafios de los fundionarios, dondae s& Manaeja UN Prasupuesto aprobado
an caja menor para decoracidn, la torta vy la bebildas a los funcionarios de planta dey
Instituto, donde en este corm se calebrd cincoe (O2) cumpleafios. Sa realiza una cami nata
acoldgica en el valle del cocora con los funcionarios del Ins ute, con el fin de dar
Tugar & espacios de intagracidn ¥ @Spardimiants en 105 espacios verdes gue cuanta el
Oepartamento del Quindico.(las evidencias reposan en 1a Carpeta de Plan de Bianastar
XSRS

FTALENTO
HUMANO

EvALUACION w HACER
SEGUIMIENTC OEL PROGRARMA
OF GESTION ¥ SEGURIDAD EMN EL
TRABAIC

a
SEGUINMTENTOS

AZ O /2022

BA1l12 2O

TRIMESTRAL

No. de
actividades
realizadas

1EFE
AD R RISTRATIVA

hNo de actividades
Programas en el

1596

Durante ol tercer wimestre dal afio 2022, sele dico cumplimients a O2 actvidades det
plan de trabajo anual (intervencidn dal riesgs BiomMecAnNico a raves de capacitaciones
@ inspecciones, registro, analisis y actualizaciton del ausantis mo laboral), €5 de aclarar
aueteniando en cuenta el Plan detwabajo anuval, el cierre del Tercar trimestre se estaria
cumpliendo con 16 actividades de 21 estipuladas.

TALENTO
HuURMANO

|SEGUINMIENTO DE LA EvalLUucioN

EVALUACION  , EIFCuUCion Y
DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
PLAMNTA

17/07 /2022

z1/a2/ /2022

SEMESTRAL

evaluaciones

JEFE
ADPINISTRATIVA

No de
avaluaciones
programaass

100%6

Touaranee

@l tercar rimestra de ia vigendia 2022 se realiza la primera evaluacidn de|
desempanic laboral de los funcionaries de carrera adminisrativa que se enduentrsan an
el Fns tituto:

~Zulma Tovo Agudals - Secretaria Eiecutiva

Manual Antonio Rodriguer - Profesional Univarsitario Area Tecnica

Este proceso se hace con @ fin de dar cumplimiento s 1o establecido en 1la Comisidn
Nacional del Servicico Civil - CNSC madiante Acuerdo 6176 de 2013

TALENTO
HUMANO

INO LCCION ¥ REIND UCCION

100%

o1 /01/2022

sasiz/2022

TRIMESTRAL

IEFE
ADRMINISTRATIVA

Mo de Induccidn v
reladuccianes
reslizoans

No de inducclones
v relnducciones
programas

1008

Jranual

Jodificacidm para su respactiva publicacidn vy socia

Curante ol rercer Timestre Ne s realiza induccion ¥ reinducGicdn, stn embargo, se
realiza un proceso de aclaramiento de funciones que sa encuentran en el Manuak del
Funcionaes vy COMpPpabendciass LAabors €S cuandds oaxisten Novedades como vacacionaes de|
atgtn funcionario yse lae encargas el puesto al funcionario competante @ iIdéneo o ura nte]

jel periode vacacional.

tos dias O2 y 12 de septiembre de 2022, s€ realiza sesidn axtraocdinacvia de Sunta
Diracti va con «l fin de presentar proyecus de acuardo para modificar seis (6) cargos da
de funciones del Ipsttute, con e fin de incluir dreas de conecimiente v
equivalencias en cumplimiento al Decreto 1083 de 2015 Articule 2.2.2.6.3.

Finalmente, el manal de funciones v compeatencias laborates se oncuanwra en proceso de
izacion al personal del Institune.,

NOMINA

REGISTRAR OE MANMERA
CORRECTA, La NOMINA Y SUS
NOVEDALS EN LOS TERMINGS
LEGALES

ACORDE A LO
HECHOS

O3 /02,2022

2A/AZ/RORE

TRIMESTRAL

CONTABILIGAD

Pagos girados de
maners cerrecta

10036

ENn &l tercer rimestre de la vigendcia 2022 se procdesacion (06) planiilas de ndmina, (03)
planillas de seguridad social con las novadades de vacaciones de: Maria Izabal Rojas.
Yolanda Suarez Campoes v Orfa Maria Ruiz, asi mismo,. se raegistra incapcidad laboral de

Brigadier Arias Alzate hasta & 16 de septiembre de 2022,




REGISTRAR DE MANERA z;ﬂ?;i?i;g En el tercer trimestre de la vigencia 2022 se procesarion (06) planillas de némina, {03}
CORRECTA LA NDMINA Y SUS Pagos girados de planiitas de seguridad social conias novedades de vacacionés de: Maria Isabel Rojas,
NOVEDADES 01/02/2022 31/12/2022 | TRIMESTRAL | CONTABILIDAD 2 . : P ] . )
6 NOMINA NOVEDAES EN LOS TERMINOS ACORDE ALO /02/2 112/ manera correcta 100% Yolanda Suarez Campos y Orfa Maria Ruiz, asi mismo, seregistra incapcidad laboral de
LEGALES HECHOS Brigadier Arias Alzate hasta el 16 de septiembre de 2022.
No de activiades
realizadas def POl
Se viene realizando €l proceso de inspeccidén y adecuacion de los archivas de la
vigencia 2020 en cumplimiento a lay General de Archivo para realizar el proceseo de
transferencia.
2 ARCHIVO ;??3;‘;“&_;’:??8:2::?:3’22 100% 61/01/2022 31/12/2022 | TRIMESTRAL ARCHIVO o 100% La limpieza de las dreas continua una vez por semana, vigifando la custodia y la
CENTRAL i CENTRAL No de actividades ®  [preservacion de los archivos en la sede central y en fa actualidad se cuenta con la
¥ LIMPIEZA DEL ARCHHVO programas en el . . .. . s
pol adecuacion de estanterias mdviles los cuales permiten {a adquisicion de documentos
que se requieran en la necesidad del Instituto. Se da cumplimiento seglin contrato de
prestacidn de servicios nro. 075 de 2022
No publicaciones ) ) L
realizadas En su gran mayoria se publicaron los documentos de acuerdo a la revisidn de
SISTEMAS ||\ eLivienTo EN LA No total de publicaciones en la pdgina web de Indeportes Quindio basados en la gufa para el
8 DE PUBLICACION DE LOS EVENTOS 100% 15/01/2022 | 31/12/2022 | TRIMESTRAL CONTRATISTA {eventos, 90% cumplimiento de la transparencia activa, donde a través de un acta de reunidn
INFORMAC |LACTVIDIDADES E INFORMACION © APOYO actividades e establecido en el mes de mayo de 2022 por parte de la jefe de control interno, serealiza
ION QUE GENERA EL INSITUTO informacién que un despliegue de novedades y se realiza el proceso de actualizacion de secciones que
requieran cuenta la pagina web institucional.
publicacién.
No. Publicaciones *Se presentd el CHIP de la Informacidn Contable Piblica correspondiente a: Abril, Mayo,
realizadas yJunio de 2022 a la contaduria General de la Nacién
*Se presenta manualmente!a declaracidn de retencidn en la fuente a fa DIAN.
SISTEMAS |PRESENTACION DE INFORMES Y CONTRATISTA *Se presenta declaracion de retencion de ICA (Bimensual), esto guiere decir: Mayo -
DE DOCUMENTOS A ORGANOS DE APOYO o, [unio (se presenta en Julio), Julio - Agosto {se presenta en Septiembre) a ta Alcaldia de
9 INFORMAC CONTROL Y PUBLICACION DE LAS 100% 01/01/2022 |} 31/12/2022 | TRIMESTRAL (MAURICIO  [Nototal de 100% Armenia
DIFERENTES ETAPAS blicaciones : " - - :
ALVARADO) |PY * .
ION CONTRACTURALES. programadas por Se publica en la pagme{ d@Tf SECOP it lo COFI"ESPOI‘IdIente a la contratacion en tiempo
ey real y de acuerdo a los términos legales establecidos
*Se publica la informacidn contractual y presupuestal en la pdgina del SIA OBSERVA de
manera mensual.
Node PQRS
respondidas
tro de i - - ’
ATENCION dentro de fos Se recibieron 965 PQRS en el corte de julio,agosto y septiembre de 2022, de los cuales
CUMPUR CON LA RESPUESTA términos del ' stest 334, 19 se encuent dient r respuesta. Se aclara que |
10 AL DENTRO DE LGOS TERMINOS DE LEY 100% 01/01/2022 | 31/12/2022 | TRIMESTRAL SECRETARIA 98% S€ consestaron . ¥ cueniran pencientes po P N ac gue 1a
M GENERAL ventanilla esta programada con menor tiempo de respuesta para la realizacion del
USUARIO CON LAS PQRS. No total de PQRS {mient
recibidas enel sesuimiento.
periode
TOTALES 88,30%

JE} EADMINISTmY FINANCIERA
ORFA MARIA R DELO

Elaboro y Proyecto
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1 ] 1 1] i [] ] 1 1
I I I . b U o f ; ! b J3TRIMESTREDE2022 .
Noinp | PROCESO 1 ACTIVIDADESA REALIZAR I MET ! recHapemicio | bt | secumnento 1 RESPONSABLE | FORMULAINDICADOR | 1
: : : PRODUCTO E = TERMINACION } E : : RESULTADOD : SEGUIMIENTO 30 SEPTIEMBRE 2022
| No Estados financlero
gerenadors y publicados enfa R . "
GENERAR 1OS ESTADOS FINANCIERQS PARA PRESENTARLOS A vigencia Se present$ la informacién financiera en el mes de
1 CONTABILIDAD |TRAVES DE LA PLATAFORMA CHIP DENTRO DE LOS TERMINGS 4 01/01/2022 31/12/2022 TRIMESTRAL CONTADOR S50% Julio correspondiente al |l Trimestre de la vigencia
ESTABLECIDOS. No total de estados financieros 12022 { Abri! - Mayo - Junio).
programados pora CGN
GARANTIZAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES SE PARAMETRICEN CONCLILIACIONES ENTRE AREAS lseh lzad 03 iiaci tre d d
2 | CONTABILIDAD |CON LAS CUENTAS DEL PRESUPUESTO DE MANERA CORRECTA Y. 12 01/01/2022 31/12/2022 TRIMESTRAL CONTADOR SIN ERRDRES DE 25% e han realizada tres (03) conciliaciones entre dreas de
COHERENTE PARAMETRIZACI ON los meses de julio a septiembre de 2022.
El Plan Presupuestal para la vigencia 2022 fue
adoptado a través de la Resolucién No, 352 de
Diciembre 21 de 2022 "Por medio de la cual se aprueba
el presupuesto para la vigencia 2022",
1 Acto administrativo de |
. aprobacion yliquidacion de En este trimestre se realizaron las siguientes
PROYECTAR EL PRESUPUESTO PARA CADA VIGENCIAY REALIZAR S$U JEFE ADMINISTRATIVA Y . .
3 PRESUPUESTQ | .0oeciragrscucion 100% 01/01/2022 31/12/2022 TRIMESTRAL FINANCIERA presupuesto. 2 100%  {modificaciones:
EJecuciones actuatizadas con *Resolucién No. 174 de julio 29 de 2022: Se realiza
modificaciones al prespuestos traslado en funcionamiento
*Resolucidn No. 213 de septiembre 05 de 2022: se
realiza traslado en Inversién
*Resolucion No. 214 de septiembre 06 de 2022: se
realiza reduccién en Tasa y Ministerio
No de pagos realizados
GARANTIZAR QUE LOS LiBROS DE BANCQS SE EJECUTEN EN TIEMPO| Ny Nimero de cuentas pagadas: 1115, se encuentran con
TESORI 0 01, 022 31/12/2023 TRIMESTRAL TESORERA ’
a SORERIA [/ 100% £01/2 /1272 Total de pagos requeridos enla 100% todos los sopertes legales.
vigencia
TOTAL de bienes incorporados
e ¢l moduto. Dyrante este periodo se realizaron los siguientes
ADMINSITREN A TRAVES DL MIODULD OF INVENTATIOR ¥ QLU LS ALnaacen procescs en el Almacen:
9, 1/2022 22 IMESTRAL N i :
5 ALMACEN | \nouisicioNEs , BAJAS © PERDIDAS S& REGISTREN DE manera|  100% 01/01/202 afrz/e0 TRIM! CONTABILIDAD Total de Ios bienes adquieridos 100% | mgrrsos de almaceén: 0
OPORTUNA enel periodo, bajas o perdidas *salidas dealmacen: 4
‘i* préstamos para ejecucién contractuai: 23,
No inventarlos realizados
REALIZAR LA ACTUALIZACION DE LOS ENVENTARIOS FISICOS DE ALMACEN - Se encuentra en proceso de programacién para el
01/01/2022 31/12/2022 TRIMESTRAL
6 ALMACEN PROPIEDAD DEL INSI TUTGT CON EL MODULO DE INVENTARIOS 1 #1720 /12420 CONTABILIDAD No de inventarios programados 80% dltimo trimestre de la vigencia 2022, qui
| TOTALES 76%
¥
JEFE ADMIN

ORFA MARIA RUIFAGUDELO

%ﬁmc:sm
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\‘ fed -\. INSTITUTO PEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO "INDEPORTES QUINDIO"
\1““."’ G i PLAN OPERATIVO POR DEPENDECIA (POD) 2022 l u& f*
o trradine
INDEFPORTES SAL\{{\TVIDAS GESTION JURIDICA e sitrndie
1 FECHA DE FORMULA TT 7777 7—™=—™— -2
No NG PROCESO ACTIVIDADES A REALIZAR META PRODUCTO | FECHA DEINICIO SEGUIMIENTO | RESPONSABLE
° TERMINACION INDICADOR. RESUL TADO = SEGUIMIENTO A SERFTIEMBRE 2022
1 ]
Neo. de contratos
suscritos on ia
platarorma secop Durante este periodo se radicaron 112 procesos
L] precontractuales en la modalidad de contratacion directa,
seleccién abreviada y licitacidn publica, para o cual se
suscribieron 112 contratos, asi: 105 en contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, 4 convenios
de asociacion con las ligas, esto bajo la modalidad de
B FROCES0 CONTRACTUAL BN CONTRATOS contratacion directa y 2 contratos en la modalidad de seleccidn
CADA LNA DE SUS MOGAUIDADES i i :
SUSCRITOS
FIA 0O BN SU "y gy ENLA . o abrew.ada {1 en sulx‘asta lnversa? electrc_:n_lca_ _y 2_ d_e menor
1 CONTRATACION |, ”Z‘H_A‘TAW DE_' ot smm‘ W | FLATAFORMA SECOR 10/01/2022 30/12/2022 TRIMESTRAL EmE 100% cuantia), 1 contrato bajo la modadiidad de licitacién puablica.
SIGUENDO  LOS  PARAMETROS| | oo BLR0R12- No. de procesos
100% pracontraciuales - -

LEGALES VIGENTES radicados sin embargo es importante aclarar que un proceso de menor
cuantia se canceld en la etapa de proyecto de pliego de
condiciones y 1 proceso de licitacion pablica fue radicado en el
timestre pasado, pero suscrite en esta.

La evidencia se encuentra reportada en el archivo de gestién de|
Ia oficina juridica y en 1a plataforma del SECOP H.
No. de contratos Durante este periodo se suscribieron a través de la plataforma
reglstrados en |SECOP Il 112 contratos, Asi 105 en contratos de prestacion de
SIA Observa servicios profesionales y de apoyo a la gestion, 4 convenios de
PUBLICACKON CONTRATACION asociacion con las ligas, esto bajo la modalidad de contratacion
PAGINA SIA OBSERVA = RESISTRO SlA J——— directa y 2 confratos en 1a modalidad de seleccion abreviada (1
2 CONTRATACION | CONFORMIDAD con LOS| OBSERVA - SECOPH 100172022 30122022 TRIMESTRAL JURIDIOA 100% en subasta inversa electronica ¥ 12 en menor cuantia), 1
CONTRATOS ADBELANTADOS POR 100% Ne. de contratos contrato bajo la modadlidad de licitacidn publica , los cuales los
LA PLATAFORMA DEL SECOP suscritos en ta , :
plataforrma SECOP 111 coniratos se encuentran registrados en el SiA OBSERVA_
n
La evidencia se puede corroborar en las diferentes paginas, sia
observa y secaop Il.
No de Informes
presontados
REMISION  INFORMES MENSUALES INFORMES OFICINA Durante este periodo se envid a la Procuraduria el informe de los
a CONTRATACION |CONTRATACGION LEGALIZADA A] ENTREGADOS - (afo 01/02/2022 30/12/2022 TRIMESTRAL JURIDICA 100% meses de junio, julio y agosto de 2022, ya que se envian mes
FROCURADURIA =2022) 1 No da Informes vencido, por eso aun no esta reportado el mes de septiembre
programedos; * -
DERECHOS DE No. de peticiones
PETICION TRAMTA DOS resuatas Durante este periodo se radicaron tres (3) derechos de peticion
JEFE OFICINA . A
4 GESTION ANRINCA | DERECHOS DE PETICKON DENTRO DE LOS o2/01/2022 30/12/2022 TRMESTRAL AN, 100% de competencia directa de la oficina jurilica, para lo cual se les]
TERMINOS LEGALES - No. de peticiones dio la debida respuesta dentro de ios terminos de ley.
100% registradas
No ae
SECCION capacitaciones
A kzadas
5 GESTION JURIDICA. | CAPACITACION RUNCIONARIOS CAPACITACION - 3 al 02/01/2022 aor1z/z022 TREESTRAL J?J‘;D.GA ::' = 100% Durante este periodo No se llevaron a ¢abo capacitaciones
afio Capacitacionas
programadas;
| No. a=
REPRESENTACION EN  PROCESOS DEMANDA S JEFEORCNA  |2SaC Durante este periodo no se presentaron actuaciones judiciales
& DEFENSA AINCIAL az/012022 30/12/2022 TRIMESTRAL avendidas 00% >
ADICIALES SIDCIALES - 100% SARIDICA = * °? para atender por parte de la Oficina Juridica del Instituto
actuacines
i
No. da proceaos
adalantados ] H H
o PROCESOS " Durantg este penodo no se pr\?sentaron |nfon_-n.e§, quejas o
7 msuaxcmou PROCESOS DISCIFLINARIOS DXSCIPLINARIOS - oz/01/2022 30/M12r2022 TRIMESTRA L E’mEo'c" " IRo. ge mrormes, | 100% denuncias en el instituto que dieran lugar a iniciar proceso
100% quefas o disciplinario
/ / 4 / ragicacas.
-// radicadas en &
TOTALES 70,00%

AnFia 1SABEL ROIAS VASQL p’/
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BFE OFICENA JURIDICA




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

