INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO "INDEPORTES QUINDIO".

MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL

Proceso: PLANEACION Afio: 2022
INDEPORTES ] , - - , ,,, _ _ 768 i
e Y Objetivo del Realizar la, asesoria, seguimiento y control de los planes, programas, proyectosy actividades técnicas y administrativas del Sistema Departamental del Deporte, garantizando QUINDIO
Proceso: la correcta aplicacién de normas y procedimientos vigentes y contribuir al desarrollo y cumplimiento de fa misién, politicas, objetivos y metas institucionales. SRR IS
M Riesgo Tipode | 3 Riesgo ol :
! sl 5 B mecunt 5] s 8 RANE Estado octubre a diciembre de 2022
H £ : R A
CAUSAS RIESGO 2 § e | s 3 213 g2 - ACCIONES
2| % Xz ale |3 3 2 g 5 & § AVANCE EN % INFORME DE AVANCE RE SPON SABLE DEL PROCESO
=2 ERIAS 3|2 £ § i -
[ o Durante ¢l CUARTO trimestre de fa vigencia 2022, se han centifica do
. " . 1. Mealiac to veriflcados: ‘que o3 dentro de 10s programas : 1- fortalecimiento, hibitos y estilos de vida
Desconacimiento del Plan Geiprouocros  efecutados dej Nastizar @l segoriiento = B B [t e e Reatizar @l respectivo <aludable como ins rumento SALVAVIDAS én ef Departamento 6ai Quindio.
?llvrolila D!plru:lnnnl en folg ma Inadecuada sn  el[Detrimento patrimonial, g mensual de:c}u.donl mﬂnlu g 2 g 2 :wh:mm: ﬂ;umohm:.m: al plan _§ _ * y contol 3|  #DeBancosde Proyectos 2- al depore itive y de altos logros TU Y YO
e et Yldebldo cumplimiento de fasihaliazgos de entes de 2 RIS e e e s 4 2 3 n BRI © [roeoloDemamment £ ,:-:::::;“ los certficados de bancos| Certfigados/ # De Bancos de 100%  |SOMOS SALVAVIDAS POR UN QUINDIO GANADOR" en el Departamento
s pace g on i 9 a
Deparamentat de  deporte y|T dal, Puh decontrol a programas vy peoyectos| & | X = g *Realizare! seguimientoy contol de 2 de: propres V. provesses) Proyectos solicitados el Quindio. 3- Desamollo de los X0U! JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES ¥
Recreacion del Quindio Desareolio Dapartamental certifiados 2 lios cenifiados de bancos y e it i JUEGOS PARANACIONALES 2023 én &l Departamento, untotal 62 697
programas de proyectos expedidos Bancos de programa y proyectos soficitados al corte det 31 de diciembre
de 2022.
Durante el CUARTO trimestre de la vigencia 2022, s han raalizado fos
reportes mensuales correspondientes a los meses de octubre (reportado
e ':‘:':" entagtinioma an novi i i En cuanto al informe
s: l" tealizados/y de 25% del mes de diciembre, se tiene fecha de entrega hasta el 310e ener d2
seguimientos mvnA adosen a vigencia 2023.
lavigencia
Reporte de fos #2 reportas en fa plataforma SPI-DNP realizados
i de.
g
Pt - L fas diferent tidade:
de enla 3 Resizar el seguimiento 3 los/ & £ [Reaiizc o seguimiento 3l 3 Hhc Durante ¢! CUARTO trimestre e 1a vigendia 2022, se realizd el
de ifi de los Informes| Reporteinadecuadode § 2 instrumentos de planifiacion g 0 3 < [|oonograma de los informes y| F Coordinador de " 4 re pores realizados al plan de i al plan de accion i 2 los recursos de inversidn
a  nivel por los| informadion : rquerdos , segun el| & v £ |reportes requeridos por los| E pleneacion *Magas de riesgos accion / # de ceportes 25% del Area Técnica, con corte al 30 de DICIEMBRE 2022 {CUARTO tidmestre).
«inst Hy entes de control aonograma establecide g |diferentes entidades publicas = “pianesde scdon programados en s vigenca
*plan anticomupcion #3 seguimiento al plan de accion.
X 1 *Reportes SPI-DNP
Durante el CUARTO TRIMESTRE de la vigenia 2022, s¢ realizé el
#seguimientos 2l plan al wercer: dai plan $6n y atencién
anticorrupcion/# de reportes 33% establecido mediante Resolucién No. 014 de enero 25 de 2022, dando
programados en ia vigenda i alos dos tanto ai drea de
plancacién como el drea técnica.
Durante ¢l CUARTO tmestre de la Vigencia 2022 realizd siew ajustes con
of fin dar cumplimiento a 105 procesos de Proyectos y programas
& 2stablecidos en el PLAN DE DESARROLLO TUY YO SOMOS QUINDIO 2020-
d &
atasse .personl lagaro PUI 2 Proye ctos mal estructurados y ~ s s Realizar de maneraidoneala . Expyaras ’m'f.wm'" 2023 a "
lformulacion y estucturacon de in enfoque 3l cumplimiento Hallazgos de antesde E Capacitadon fundonario, £ E s evilion, Torsdlidin'y s Cosilastords n Metodologa MGA, ¥ de ajustes realizados a los En este trimestre se las sig!
los proyectos de inversion dell T pian ge| oMol Sandones g 3 informes de empaime entre | £ 0 3 > ajustesde Saeoriacnies £ e delos deinversion/ # de 20% * Resolucion No. 266 de 21 de octubre de 2022: trasiado de inversién (s¢
Instituto ~ Deparmamental  de economicas. & 1as areas, informe MGA 5 S € e . & de inversion, realizaron 2 ajustes de proyectos)
. |Desacroifo o | cumplimiento at plan de desacrolio
Froorte y Recreacion del Quindio M 3 de sjustes *Resolucion No. 288 de 08 de noviembre de 2022: Taslado en gasts de
3 (se rali: 2 ajustes de
2 *Resolucion No. 292 del 11 de noviembre de 2022: Tastado de inversion
Y (s@ realizaron 3 ajustes de proyectos)
Bajas:| 0 Bajas:| O
[ Moderachs:| 0 | [ Moderadas:] 1 |
! Alcas : 3 Aras: 2
Elabor 0 Recibio Exremas:| o Exoremas:| o




INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO "INDEPORTES QUINDIO".
MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL

_ "
‘ Proceso: DEFENSA JUDICIAL - INVESTIGACION DISCIPLINARIA Ano: 2022
& Obietivo del Representar al Instituto Departamental de Deporte y Recreacion del Quindio “Indeportes Quindio” en los procesos judiciales en los que la entidad es demandada o v% -8
etivo de! " " 5 L @ A $ e 5 s
INDEPOQU'II;E% o ) demandante, realizando las correspondientes acciones judiciales para la defensa de sus intereses asi como atender los asuntos juridicos puestos a su concideracion QUINDIO
kol ook oo I roceso: X M i g
tramitandolos conforme a su naturaleza y disposiciones legales aplicables.
Riesgo Tipode | Riesgo a 5
gl e g Control | S ARl E' 5. < Estado julio a septiembre de 2022
- - £ © =
! & = gl = = |za Q
CAUSAS RIESGO el Pl R e  CONTROLES $E 2| 2| |22 ACCIONES g | reseusTa REGISTROS INDKADOR
EURE ° i 2l = A |8 |2 8 i 2| ¢gls= = AVANCE EN % INFORME DE AVANCE RESPON SABLE DEL PROCESO
21% £ 8 el s g3 &
o o
El proceso judicial con radicado No.
63001333300320180032800, de Nulidad y
restablecimiento del derecho — Erick Alberto]
_Of;‘"" Ide ""““‘T“ ; ‘:‘ “’:“"“d“ Gamero Vega, que se adelanta en contra del
Judcivles: de. conormiaricon sl Juzgado tercero Administrativo del circuito de
en la que se encuentre el proceso. % de procesos ) X
2 s sanet e il & DE § Realizar y acwalizar el Ldcamdos s Armenia, Durante este periodo se presentaron
0s Procesos Judiciales|Detrimento patrimonial| £ i paral ik, s 2 [&= S |sesuimiento del estado actual 'g Documentos que se generan por lafvencimiento de tres actuaciones, estas son: Audiencia Inicial
A ueri'm . ':!esumtzaiale: idaniados conlpor  pérdida ce % 3 m pl !:rmin o:le ot g 3 60 T |[de los procesos judiciales de| £ |Defensa judicial [actuacidn c iente del proceso|términos / total de 100% llevada a cabo el dia 02 de noviembre de 2022,
b ) ":A vencimiento de terminos  [demandas. E P ! 8 g E |acverdo a los términos| = (contestacién 2 la demanda, alegatos|procesos judiciales audiencia de practica de ebas llevada a
fuera de los  terminos! 3 todos sus procedimientos e & 3 bleci g x Ut o] pru
legales & |establecidos por el juzgacos| de conclusidn, entre otros) que adelanta I3 cabo el dia 29 de noviembre de 2022 y
: en sus diferentes etapas| Institucién = o
procesales Acta de asistencia a las audiendias presentacién de alegatos de  conclusion
programadas por el jizgado raadicados por e instituto el dia 14 de
diciembre de 2022, por correo electronico
ante el juzgado.
Durante este periodo sibien es cierto no hubol
Contestacién de la demanda. sentencias, dentro del proceso con radicado
Seguimiento a las etapas R No. 63001333300320180032800, de Nulidad
el judicial : 8 Meinotal slegates deoncisibn: [T S0 Acuadones i :
bi ol o oc vesckifuns. enl Aol onplatameoe ° PrOCESORIGCAS, 2 '_g g # [Realizar las actuaciones v la 3 legatce de cond (63 |reatizadas en el y restablecimiento del derecho — Erick Alberto
iudici igend < 2 |8 g resentacién ve sel 2 roceso judicial / # Gamero Vega, que se nta en r
diciallyinegigends)pog contra del insituto sin|el valor de la sentencia, § Hacer uso de los recursos a| g 2 20 z ] o q H Defensa judicial |Acta de asistencia a las audenciasp = '. / 100% N Vega, qu adelanta cont 2 del
pate  del  abogado . R 2 > L |gemeren en cada etapa dell © " . de actuadiones instituto en el Juzgado tercero Administrativo
bl apelar Detrimento patrimonial | = que hayn lugar en ell & s <] proceso judicial @ g por el jugado | ditedas: el
responsable AT procesal 3 Prog! it del circuito de Armenia, se presentaron
oportuno, Oficio Memorial de interposicion del[? o501 Alegatos de conclusion el 14 de diciembre de
recursoa que haya lugar. 2022, dentro de los términos legales para tal
fin.
Bajas:| 0 Bajas:| 0
/ | Wcderadas:| 0| T o
F Akas: 1 Alkas: 0
/ ; Bremas:| 1 Extremas:| 1
' Elaboro y Proyecto, Recibio



INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO "INDEPORTES QUINDIO".

MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL
\ A Procesa: CONTRATACION Afio: 2022
INDEPO D§ Objetivo del Gestionar los procesos contractuales bajo las modalidades de seleccién que establece la Ley, acorde con el plan anual de adquisiciones aprobado para cada vigencia en
— “"m |Proceso: cumplimiento de la mision de la entidad.
| Riesgo Tipo de 5 Riesgo 5 ici
S e ] é A . é 0 Estado octubre a diciembre de 2022
B a (v} - < o
o S i = = | = 3 S >
CAUSAS RIESGO CONSECUENCUS S| Rl 21 o 5 CONTROLES ': 2l e § 5 ACCIONES § RESPUESTA REGISTROS ~ INDICADOR
POTENCIALES SodlaE ﬁ ; Shy A 8 § 3 E |2z = : AVANCE EN % INFORME DE AVANCE RESPONSABLE DEL PROCESO
ElE|E[S S8 lE|R |9 &
; » s 3
Aplicar listas de chequeo|
acorde con la normatividad
vigente y el manual de Durante este periodo se suscribieron 25
e . m I contratos, asi: 15 en contratos de prestacién de
cua se uiera.
| A servicios profesionales y de apoyo a la gestién, 6
jlista de chequeo de los contratas celebrados Resizar el informede convenios de asociacién con las ligas, esto bajo la
o |ompime m:e a: # de contratos que| modalidad de contratacién directa, 2 contratos|
e . lista de  chequeojcontenga lista de . -
A— S——. E 2 E 5 rzquLlslluien atendién 2 Io| = il . deleheques, informe de en la modalidad de minima cuantia, 2 contratos
contratacion  por] OMAtGS celebrados| Ces para el E 2= = dog 2 . verificacon : en la modalidad de seleccién abreviada de
de porm falta de requisitos v J pa E 3 3 o | Q|6 © |previos y de conformidad| © | Ofidnaluridica e ™ h ; 100%
necesidades del fegites lordenador del Gasto y| ‘g 3|2 E Ga s B 5 del del m menor cuantia, para lo cual los 25 contratos|
! @ o = : 7
e perlaentand 3 ol g plpds o o e e e ol cuentan con sus debidas listas de chequeo,
Pt celebrados informe de evaluacién.
Realizar la evaluadén de
:vmm ‘I: La evidencia se encuentra reportada en el archivo
establecido  en  Ia| de gestion de la oficina juridica y en la
Invitaddn  piblia /o plataforma del SECOP II.
pliego de condiciones
Durante este periodo se suscribieron 25
contratos, asi: 15 en contratos de prestacién de
4 servicios profesionales y de apoyo a la gestién, 6
E—— convenios de asociacién con las ligas, esto bajo la
d ! modalidad de contratacién directa, 2 contratos
g S :“:m de '““"‘""T - ¢ e en la modalidad de minima cuantia, 2 contratos|
Procesos Consecuendas legales| R @' |(juridica,  supervisores) __ formas SECOP Il y SIA < 9 -
e tes bara ordenador del] 5 212 & | s Publicacibn en las| B | Oficmeluida | wb“ad::m“w en la modalidad de seleccién abreviada de
de los blicados con fall de la entidad,, § g ﬁ 8 E SiA § Cockisiiinde :‘ e 100% |menor cuantia, para lo cual los 25 contratos
|comractuales lenel publicacion de fajhallazgos de entes de| & a o t ;"‘;‘;;;':n S 2 | apoyosistemas2 ::"u'; de D e |celebrados por el fueron adelantados por la plataforma del SECOP
do o 7l 3 de. conformidad on. fos SECOP Il que es en tiempo real y 20 fueron registrados
:”"m *:T“‘“T con posterioridad en e SIA OBSERVA, los|
Hla restantes cinco contratos se adelantaron con
vigencia futura y su inicio es en la vigencia
siguiente, por eso no se reportaron en el SIA
: OBSERVA.

Gz

Elaboroy Proyecto

74

o |N|efe

Il

ol axchivo de

Laevidencia
Juridica yen la piataforma del SECOP IL.




INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO "INDEPORTES QUINDIO".

MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL

A Proceso: TALENTO HUMANO Y NOMINA | Afio: | 2022
\' ) Talento Humano: Realizar actividades de TH con el fin de garantizar un dima organizacional optimo, donde los servidores publicos cuenten con herramientas para el
% i o e o) - "t
\i:J Objetivo del desamrollo de sus actividades y un ambiente adecuado. v ",
INDEPORTES Proceso: Nomina: Garantizar que los componentes prestacionales al que tiene derecho los servidores publicos se provisiones y se paguen en los terminos legales y en las QU'ND'O
=== GUINDIO establecidas. J
Ril Tipo de Rie e
il e b S ° Estado octubre a diciembre de 2022
g g § HE 2
v = v e
K 8 < s g
CAUSAS RIESGO wp:iz‘g:&“ H é g E CONTROLES $ il s |8 ACCIONES S | RESPONSABLE REGISTROS INDICADOR
9 (2] 8] ¢ AR BB E g e RS B - |AVANCEEN% INFORME DE AVANCE RESPONSABLE DEL PROCESO
Fle]|E|S SRS EISE ST QS #0
a ® o o
2 o
Durante el cuarto trimestre de la vigenda 2022
Los servidores publicos no ; o 3 . Se realizd induccion al funcionarioc MAURICIO RAYO OCAMPO,
) Induccion y cuenta con conodimientos < o .h ‘.ﬂ’ ‘: '_‘.y ° z Reahzarlaorad)edza'uo Formato de caracterizacion #de inducciony nombrado como Jefe drea técnica desde el 01 de noviembre de la
Servidores publicos sin fddiinct decisdossobiela 2 Q quep | 9 8 z | 2 del procesode inducciony| del ind 7 * e te vigenca
nomdentos | imapropiadose | inituconysobresus g3 Eneimdondibgendipemmitll 212 | = wer| B | S i g | "Merehe einducion. |/ #totalde inducionesy|  10/0% _|-5¢ eliz induccion alfuncionario ROSEMBERG RIVERA RUZ, nombrado
las Jaicomsistentes 0 funitons. 4 8 entidad. Realizarel | £ ,§ | = -Cumplirconel < humano Actasdé Tiduiion todicd lcomo coordinador drea técnica desde el 01 de noviembre de la presente
funciones y la entidad ey o S | proceso de reinducdon alinidodecada| © | & E grama de inducciony inducclony e nRiscon "
acordesa no - Hallzgo somnstratilos vigencia. 2 reinduccion. L e . ] N —
de entes de control e realizd capacitaddn y reinduccién del codigo de integridad por|
parte de la Jefe de Control Interno.
Desconocimiento de Confrontar las hojas de vida con las
losfund'::ados Hojas de vidas 2o e A . % Durante el cuarto trimestre de la vigencia 2022 se realiza actualizacién de|
bioc del B Holas:::; 2 publico (pago de prestacionessociales-| S 8 |z e — _ ¥de hojasde vidas las hojas de vida de los funcionarios de planta de INDEPORTES QUINDIO,
desactu . ] |3 w | = S Lider talento Tabla de contenido teniendo en cuenta la Ley General de Archivo (Ley 594 de 2000) donde se
proceso. desactualizadasde | | oo e entesde | 8 | 3 estudios-locapacidades) - | ¢ | § [ M REFI| & | T | periodicas del contneido | 2 pribesiy wtiilads actualizadas/#totalde | 100% |, inalizala hoja d vida del funcionario Ewar Nicolis Mart
Falta de comunicadién| los funcionarics de . & Cumplimientode afistade chequeoy | 8 | 9 | | delashojadevida | < : hojas de vidas activas. ‘ V‘ "‘m 2 b:m °'|" osowel! >3 m":‘
en el reporte delas planta . contenido de b hoja de vidasegin i Jamioy quien fue noml coordinador del drea ténica el 27de
novedades nomatividad vigente ociliyede 2022
Nosaessaboredes|  pagode somined o . ; ; )
Durante cada periodo de pago quincenal se realizan 14 néminas.
de q < © _
Reporte de novedad i u‘ht‘ro u,'desa . re:l:: i S g | Caracterizacion del proceso nomina. S § g R:::harh G::::::: § ° d:l bode an:;:lz:m #de nominas generadas Durante cada mes se realizan 28 néminas sin la generacién de
- Rec £ = = proceso procesos !
dasenel | delosservidoresy Ev S {215] - Revisar cada 15 dias bas novedades de g 2| ® 2 |-Registroquincenal de lss| & UderdeNomina |\ 0 denonima | Smerores/ totalde 100% |errores, donde se induyen las novedades por documentos:
L B - 3 " » ——
periodo {cada 15 | entidadesinherentesala| © g cada ek, 0|8 € | novedadesdel personal. | O archivadas. nominds. libranzas, embargos y compromisas crediticios; ademds, se
dias) nomina. 2 registran las incapacidades que se generan.
*Se desarrollé e pago de las 3 seguridades sociales de los
funcionarios de planta del Instituto Departamental de Deporte y
[ :. o "
No de servid © » #de planillasde Recreacién del Quindlo, correspondiente a los meses de:
ridad social 4 =
Nowdadesno | Segur i -8 P o % 3 S “::l"‘" "Gd"::o‘::: 3 h'::md“m’::::w seguridad social octubre, noviembrey diciembre, con sus respectivas novedades.
oimponr o Y mmsl Morosidadenelpago. | £ | 3 | 3 - Revisar cada 15 dias bas novedades de | g ™ 3 quincenal de bs 2 | Liderde Nomina -Nl cdeno  |Eenerdissinemores /4 100%
i ¢ “Nopago porparte delas| G cadasenddor. :| B 5 g totalde planillas de #3 planillas de seguridad social generadas si [#3 total
nomina. de asnovedades. | ¢ 1o jncapacidades «| & E | novedadesdel personal. archivadas. i planillas de seguridad socia sin errores
2 segu . de planillas de seguridad social mensuales elaboradas.
}_ Baps:| 0 Bs| 2
2 0
Alas:| 2 Alas:| 0
Elabgro o Recbio Extremas:| o Extremas:| ¢




INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO "INDEPORTES QUINDIO".
MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL

Proceso: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO l Afio: | 2022
|ND;£QI§UTN§§ Objetivo del Prevenir, mitigar y controlar accidentes, acciones y condiciones inseguras, generando actividades de promocion y prevencion para los funcionarios,
Proceso: velando por el bienestar, salud y seguridad de los trabajadores
Riesgo Tipode o Riesgo o P
- e i Bl s i Estado octubre a diciembre de 2022
® & o o z <
| : : : i :
3 o E [ (4 =
CAUSAS  RIESGO cc;g:i;lé:;us ; 3 2| g CONTROLES T 3 gl el 8 ACCIONES S | RESPONSABLE REGISTROS INDICADOR
o | 2 - ] A g | 2| = SR e & AVANCEEN % |  INFORME DE AVANCE RESPONSABLE DEL PROCESO
2181 E| S8 S| siMEECREG =
& op N ® I~ o &
2 (o}
Realizar examenes *En el cuartro cuatrimestre de la vigencia 2022, se realizd
o . # personas que no d
loma:;:b:rala ficarla periodicos, medicos presentaron una charla con un profesional en el drea de la salud
® . Identi o : - . . .
. Estal lad que | Incapacidad temporal, notificacionyla & owpa?or}ales. _ Soportesde Accidentes de psicomotriz donde se toco temas relacionados ala
Presencia de 8 permanente y 2 investigadonde | L |Capacitacionesal perosnal | 5 | ) asistencia de trabajoy prevencién de enfermedades musculoesqueleticos.
aus_entnsmo Iaboral'por oomplica.ciona reu'bm;aor.l laboral. E 3 incdentes, accidentes E 8 3 3 - par.a prevemrymm.gar 2 hderSexundadY capsdiadon, | Eifrmeiiles 2 5% *Se realizé campaia de silla masajeadora con la entidad
accidentes de trabajo o '(Publnoo, - Dlsmml.lc.-on d:ella & detiabaloy g § aoudentesc.ietrabaps £ Salud en el Trabajo LCustodiade taborales intermediaria de la ARL Positiva "Soluciones Efectivas”
enfermeda laboral. Blomeani.oo, productividad enfermedades E ”bn':_aft“ insegurosy historias clinicas. | registradas / # de aportando ideas sobre el manejo de las pausas activas y
Fiscio, Locativo y proceso. laborales. ongidanesinseguras personas movimientos adecuados corporales.
Psicosocial) dentro de sus lugares de
p expuestas
trabajo.
Durante el cuarto trimestre del afio 2022, se le dio
Definir recursos |cumplimiento a 4 actividades del plan de trabajo anual (
Asignacion de | Obtaculizala Iaborp::a Ilmll:aﬂosmh o Intervension del riesgo biomecanico, a traves de
recursos laimplementadion implementacion y o | © < a . . Plananual de capacacitaciones e inspecciones, registro, analisis
[ > 3 Q © | Revisarlacapacidad del _ A pa fcltn pecciones, registro, y
commemess | atetson (s § || (M oy | §)5 | B2 ST |5 | ey | menate (S50 i o e o e
para laimp! :’:ie“““" o e |- n’:"l‘?"e,"’gel 5 il 5 | & S | = |necesidadesglobalesdel | & | SaludenelTrabojo | trabajoSGSST | a 'r’;o ¥ ; teniendo en cuenta el plan de trabajo anual, al ieme del
yejecudondel SGSST. | atencion por parte| inaumplimientoala |2 paraq & |2 S | E |insitutoenmateriadeSST. FROUIPOrECO Ehe tercer trismestre se estaria cumpliendo con 20 actividades
delaalta elaboracion del SGSST. Incorporados al < RrESUCSLD. de 21 estipuladas
direccion. » prespupuesto de cada §
vigendia,
Se realizarn 20 pausas activas, durante el cuarto
Posturas en darea Vigilar las condiccionesen trimestre del afio 2022, con el fin de implementar el
detrabajo | oclizacion de dolores - 9 | los ambientes de trabajo. Soportesde  [#de personal que programa para la prevencion de enfermedades generadas
“n
. okomgslaon encuellos espalda, ° Capacitadonde _g_ 8 ‘é 5 -Implementar programas ® capacitaciones. | no presento por transtomos osteomusculares, igualmente se realizaron
u:ortrersn;:;r p . q hombros, mufiecay % . Higiene postural, E 5 - T2 s de prevenciony % | liderSeguridady -Matrizde enfemedades 25% las valoraciones para el examen medico periodico para los
“‘u‘:ml s ‘e“e'aade‘ manosqueimpiden | & Implementacionde | & § ECh 3 promocion para £ | Saludenel Trabajo peligros. laborales /# de 0 lfuncionarios de planta de la entidad con el apoyo de la
osteomuscoare: enfermed cumplir con las o pausas activas. o (£ s § enfermedades generadas | @ ~Vigilancia personal empresa PROENSO.
ergonomicas en |, v.ijades diarias. < portranstomos pidemiologica | exp
los trabajadores osteomusculares.
Bajas:| 0 Bafas:] 0
Moderadas:| 0 Moderadas:| 2
Altas:| 2 Altas:| 1
Elai y Recibio Extremas:| {1 Extremas:| o




INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO "INDEPORTES QUINDIO".

MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL

»
g
INDEPORTES : SISTEMAS | Afio: 2022
—————QUINDIO Obj del Gar el correcto funcionamiento y el buen uso de los equip | del insituto y Respaldar la infor i da en los ord de cada)
| Proceso: oficina productora, evitando, perdida masiva de los mismos.
Riesgo Tipo de ~ Riesgo E 2
& Inherente e Control g  Residual & % g d e a diciembre de 2022
N @ < & <
CAUSAS RIESGO. cum lszc:::;;\s 5 3 § CONTROLES %’ ! : ® ACCIONES g RESPONSABLE REGISTROS INDICADOR
= = e - = 2
é g i & A 8 3 g ¥ & § £ AVANCE EN % INFORME DE AVANCE RESPONSABLE DEL PROCESO
i B S
*Se cuenta con la politica de seguridad y privacdad de la
linformacién, la cual se encuentra publicada en la pigina web
Implementar ka politica de |iInstitucional a través del siguiente link:
seguridad y privacidad de R https://ww indio.gov.co/politi ivacidad, asf como
[ - P : 2 ad
sodalizadion de la un acto enla de
Actualizar parches de [ lidad la L3
Exposicién a redes de = " -2 w;,“‘,;’:;:::’:::d = politica de #de equiposde *Se realiza backup diario para el software de publifinanzas con el fin
datos, dispositivos Equipos de computo lmpmﬂs'erea"mugse: £ Restringuir el acceso a paginas % 2 é privaddad de lainformadon. ‘E seguridady computo cof Las de dar alai 3 ini: por la pl 'ma, la
con 2 sean 3 = backups < ; ; - S ;
wn‘sd"ﬂ:::,:ls i el pasible robo de E 2 ":;::“d douo‘ H 2 - 2 = '&:h':;kat;::dm E acea sistemas _Registro de Pece s barasa 1009 |evidencia reposa en un formato fisico firmado por la funcionaria
Institucdionales e #= mmruno; los equipos = & % 'mlhivem"em"';m & svonbes s PEidad/stomlge rgaf!a. 2
o poltwers de datection dé el antivins Institodonsl smedanlenad- ‘equipos del Instituto *Se realiza backup mensual en los diferentes computos de la entidad
acchivas dafiinos. equipa: con el fin de respaldar la informacion
-Aimple mentacion de software *Se cuenta con 33 computadores con antivirus y bloqueo de pagina.
- canisowere.. Existe ya una politica de seguridad y privacidad de la informacién
seglin resolucién N°. 082 de julio 16 de 2020, y se encuentra
publicada en la pagina web de Indeportes.
- - 5 Realizar el inventario de las 33 equi de dela idad tiene cada una su hoja de vida
Falta de presupucsto. | - gioeumas operstivosen | edet £ Hojas de vidas de los equipas % 3 S | Voendxs “:ﬁ""’“‘"‘ i E Hojas de vidade |, '“:‘:“""“;"“d actualizada en la vigencia 2022 y en cuanto al kcenciamiento algunos
_nr':emm;nm ek ones por parte de los 5 o comipits i H S | ss N _mue“d.:‘em"h pojisde| § area sistemas. los equipos de ':eeg:mp:?n{.q:e 1009% |v= estan préximos a requerir una nueva kcencia que de Windows 10
i Noenclas 5 Software fibrey open sourse | & g ,'g vida para detectar 2 computo. atenta taentidad. son 29 i 8 son 2 y de 7 son 2
« Incosistencias. equipos.
Imens;;‘:"':::':lé" E % Registro de para el cuarto trimestre de la vigencia 2022 se realizaron las copias
Paralisis en los procesos. 2 . o :
Informacién Softwaresen é Backups de la Informacién = = s de seg con el apoyo del contratista
funcionamiento con |'IIoTRAen SIASRIS) 3 | 3 ~Sistamas de alimentacion § il B haenchelomentml I weasstemas | Mmadmporel | encdacquipo/¥ | 1009%  |de sistemas para cada equipo de computo del Institu, el cual las
E\gnn:slf‘"en;s"all perdida de la E sadliar (UPS) & 2 £ = responsable del Instituto. copias de seguridad se guardan en el disco duro, y se elabora una
"mi::;m;) - - equipo. copia en DVD para ser custodiada externamente.
Realizar la sodalizadon de la Acta de *Se cuenta con la politica de seguridad y privacdad de la
Sodeltincton dh poltien e politca de seguridad y "“’::::"d:' ta informacién, la cual se encuentra publicada en la pégina web
seguridady pevadidasd de la © |privaddad de lainformadon y ridad Institucional a través del siguiente link:
Falta de capacitadon de Parallisis de los servicios. ¥ Z | deloscuidados basicodelos | — semioney. #de fundoarios P i indi /e s vacidad. .
Indudion y reinduccion | USUarIos reallzan de manera| o o o5 procesos. | £ - § = = |equipos de computo. H ey - | capacitadas /#total BOV-C0/ P Siny
4 = = | ; vacidad. 2
del uso de los sistemas | deficente el manclodelos | e ocios parata £33 acion s . 5| 2 bl [ T [Realizarunsondeogeneraldel| g Soce siermes folletode | 9 o dela| 100% |embargo, se encuentra en proceso de alos ios
de informacion. equipos entidad. & sond " d"_::‘,‘:‘_l |2 £ | usodelequipodecomputo. | & o :’""‘ basions entidad. de planta del Instituto.
._‘: de computo. w -Realizar apadtacionesy _ﬁm' *En este trimestre se realiza la debida inspeccién de los elementos de
"m;':::""";"": enel de yseles alos ios el buen manejo de este,
Ao G eaneo: capadtadones. esta actividad se realiza de manera verbal.
El servidor de la entidad cuenta con una conexién local de 60 megas
de internet los cuales permiten el buen desarrollo del trabajo de los
fundionarios encargados de la parte financiera a través del programa
sin comunicacdién 8 2|3 5, el servidorse de pubi:nanzas. .
remota al servidor - = = mantener el ordenador #de En caso de requerir teletrabajo se cuenta con conexién remota para
(periodo de perdida de < o fos 3 -idnul e stearal E E 80 S | encendidoyen permanente g ta Ingreso 10096 |earantizar el pleno de las actividades del drea. F io
confinamiento - covid - g & 2 g supervision el areade exitoso al servidor que cuenta con ingreso (01).
19) = sistemas
Asf mismo se realiza proceso de conexién para habilitar e piso 4 del
edificio con el fin de generar cumplimiento laboral a los contratistas
6 i fueron tr dos a esta i6
[N
b Bajas: B
Moderadas:
Akas: ARas:

r Proyec

Recibio
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO "INDEPORTES QUINDIO".

MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL

INDEPORTES Proceso: ARCHIVO CENTRAL Afio: 2022
S Objetivo del P Salvaguardar la infor i6n del Instituto, conservar y custodiar los expedi que se generan y mantener la debida actualizacién para su
R Riesgo | Tpode = Riesgo : f =
Inherente | contot | £ | Resicual P8R o s Estado octubre a diciembre de 2022
: $ e BlEl g
; = 2
CAUSAS RIESGO CONSECUENCIAS POTENCIALES | g ; 2 s | g | 8]  accones § RESPONSABLE REGISTROS 'INDICADOR
LOL ks R 2 3 B ;§ | é e % 3 § b s s v AVANCE EN % INFORME DE AVANCE RESPONSABLE DEL PROCESO
E 5] E 5}
X 3 3
3 -
* Formato de control
* Implementar el formato de
Documentos de archivo |  Brindar informacion errada. g- f ml ormto de control Ce § | controlde prestamos. _* ‘;::"""“m"'
con registro “Omision de informaci 1< Aplicacién de las tablas é = | Aprobacionyadadecomité | B | g aAchivo | *Actas decomité. | #de documentos prestados/# £n el cuarto trimestre de la vigendia 2022 no se realizaron prestamos del
* por hurto de archivo. y/o de d: | insil « © L] % | KGDde bajade documentos. i 33 g 100% =
L g de retendion. H ° 4 s el central total archivo central.
ol [ ekl P *Restringirel accesoa | & g ridadl i el‘l‘ sistemade
entes 8§ personal no autorizado. L b i,;:I:d ‘ seguridad de las
instaladones.
* Formato de control
* |mplementar el formato de
S p— sk ntomecionersis. | & o PR E § | oo - ey
sdosiimantonsin, | DoCimentos desrchivo|:Omision de nformadon £ Aplicacién de las tablas = = "‘Gp‘n“b“""* h,‘r::“ omité | B | erdeAthivo | *Actasdecomité. | ¥de documentos prestados/i En el cuarto trimestre de la vigendia 2022 no se realizaron prestamos del
cumplimiento de tabla [ 14 " % e 8 de retendon. 3 n é x "rM:d“e“ g central *Verificacion del | total de d licitad 100% archivo central.
de retencion 5 < *Restringirelaccesoa | o & 4 sistemade
Sandiones por entes de control. 5 e A A L > sgmid:::;:lmala seguridad de las
OnEs: instalaciones.
I | formato de
'3'.,.'2':;1 de :nWw g * Formeto de control de o |3 - B il it .
L informadion. H prestamo. o . i * Formato
Extravio de fon, extravio © |, o s contra el institutoo | £ 3 3 Aplicacidn de las tablas | » 3 g ?5 m;::‘-:su-m,* § Lider de Archivo = decontrol] 4, documentos prestados/# En el cuarto trimestre de la vigendia 2022 no se realizaron prestamas del
documentos sublpalecion de procedimientos judiddles. g o Seremadien £l 2 3 § | ot d!b,"“"““*“ - Central o prestamode | totalde & archivo central.
- i por entes E Restringirel accesoa & 3 % S a
control. 3 personal no autorizado. & pérsinal m::mﬁ nd:
El dia 18 de marzo de 2022 se realiz6 inspeccién técnica de
|seguridad al drea de archivo central, en cumplimiento al
programa de seguridad y salud en el trabajo.
- 5 Obtcacididdocaniantos : ider de Archive lashe:ldem':i:s :;:osd:rll.en Earpela :2 gfsﬂén de fqur?afa:
Fenomeno Natural Perdida de toda la i N € = 2 dentro de las estanterias. 0 . . o salud en el trabajo acorde al e
Fuerza Mayor L dik 6 i6n del Archivo E 3 3 ":'m.o o ‘: H 2 2 3 3 .—: - Implementar sistema de g m’?ﬂl delo v “mhm ':mt‘:::‘;::‘o “ 100% |obligaciones especificas contenidas en el contrato de
otros) Central S &2 g estion deseguridadysdud | § finandiera prestacion de servicios profesionales nro. 153 de 2022.
g deplagss. * Se tiene programado para el cuarto trimestre (mes de
|noviembre) el proceso de fumigacién de ka instalacién del
archivo central con el fin de controlar las plagas que se puedan
originar por ka conservacién de elementos archivisticos.
Se cuenta con e uso de archivadores rod: tizand
. - g . * Revision periodica de la - - . [3
Biclones del percidada la porcisl é «E s .—g Definir documentalmente el g “:’:l":"h“" o I T la custodia de la informacién. El archivo central se encuentra
almacenamientoy -n:-:o central :on om:., S 9 % a3 5 | paradetectarausiquier ] 2| o] 3 S |control paraevitarel deterioro| 8 e " total de visitzs en el afo (4) 100% |en un local comercial aistado que cuenta con su sistema de
,m,dn: = e g " 8 5 O snomellaque pueda | 5 - g dala documentacida. = fiondiis cerraduras, con llaves de uso para el profesional con funciones
gem de archivoy almacén.
Bajas: 1 s 1
Moderadas: 1 Moderadas: 2
Altas: 2 Akas: 1
Elabor; ecto Recibio Extremas:| o Extremas:| o




INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO "INDEPORTES QUINDIO".

MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL

Proceso: CONTABILIDAD | A | 2022
Resistrar todos los hechos economicos de la entidad con su respectivas imputacion contable para asi Producir y presentar estados financieros confiables \
€ 7 A
. . . . . . . .. . o ’
|NDE£gm Objetivo del Proceso: y oportunos que reflejen la situacion financiera, economica como herramienta para toma de decisiones genrencial que permita coadyudar al OUINDIO
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales S S
Riesgo Tipode < Riesgo i
0
o | inberente | o e aad| 08 : Estado octubre a diclembre de 2022
| : : § | g :
CONSECUENCIAS z |z = i |2 $ g
et S EEE POTENCIALES e| 2|22 CONTROLES = ERECRETE ACCIONES 8 | meonsass | FEGSTROS | INOCADOR
b - AdlisiliR] 2 8. Iz : g 3 AVANCEEN®% |  INFORME DE AVANCE RESPONSABLE DEL PROCESO
FlE]EIR SERE
: B 3
2 g
. Realizarlas condiliaciones
Des;::npztr:::x;:de Estados finanderosno Revisar la parametrizacion < mensuales presupuesto-| = Goriiaiaies En el cuarto trimestre se elaboraron tres (03)
o Hechosaconoritos razonables ni confiables. E en el sistema. 18 :g comabilidad-tsmﬁ:l' g e # de ordenes de conciliaciones entre las areas de presupuesto,
= i P § Hallazgos or parte de entes Revisar antes de cadaciere | T | -Veriricacion por parte pago realizadas / 3 - s
“Sesaidoporpate | salrinputacon de control. - % mensual los codigos :‘i ;g % funcionariolas 2> i —r(r::smle:e 14 total de ordenes: 100% tesoreria y contabilidad. Se realizaron 1257
def fur:;n:r contable adecuada. Reportes con errores en & contablesversuscodiges | © | & imptaciones g m:f's de pago Ordenes de pago y 45 anuladas en el corte del
o G;x | am codiliaciones. presupuestaes. presupuestalesencada | © e tercer trimestre de la vigencia 2022.
revision de |as cuentas. ordendepago.
#de
3 . Cronograma de Comprobantes de i .
Veaenlagenerion |, S;nmr:'.: ﬁ:;:":i::f " dedaccionestibsarzsen| o | —— "y de:;r:o:;e: En el tercer trimestre se elaboraron 1311
delainforamdon | - anea el ;etierltlaobli q’on § Jugarvisible. % T dedaraciones tributarizs | 5 -Dedaracion op’;utnamente / comprobantes de egreso y . Se presentaron tres
definitiva. det’iaraciones P dia:' de;\ % Entregadelainformacon | € | 2 | & enel demedelmes. | ¢ | Contodor -pagador | tributarias PR 100% (03) dedlaraciones de retencidn en la fuente y dos
. 5 . v Q o .o v
Alpaladig tributarias administrativo, fiscaly | & ‘:;"‘*"““"‘d"l“ £ g : ‘”‘“’3;‘;‘“‘*""“"’ = pesentadas. | i ocacionas (02) dedaraciones de retencion de Industria y
o cidos dentro de $ as. Crol ¢ i 3 5 s
cronogramas de pago. Discginado estabiecd os : "M | ohiigadas a Comerdio en la Secretaria de Hacienda de Armenia.
tiempos. realizado
presentar.
Lanoactualizacion del g g .
erador de publifinanzas mantiene actualizado
plan de cuentas de La novalidadion de los Revision de ladiferente - Actudizar ¢l sismema de OP i b e R
averdoalasnuews | o el chi emores. g nomatividsdemadaparla| O | & é informacion de la entidad | — acualizionde | €GeS el sistema de informacidn financiera acorde con las
dispociones de la (GN - i -Incumplimientosobrela | E CGR. § 3 24 = con las disposiciones d ela é _—— P enviadas #de 1000 normas legales vigentes; De igual maners, se
Quenoesiste |5 'erro.resenla normatividad de laCGN é Cireularizacionaentidades | & | 8 2 CGN. - | E 4 Clrculaes entidades 0 reporta todos los informes a las entidades que
drcularizacin adecuada validacion. relacionada con las 3 con las que setienen o ,,E_ b3 Ciraualres alasdiferenes | + publicas. solictan los diferentes temas relacionados a la
de las operaciones operaciones reGprocas. operaciones reciprocas. S entidades publicas. isionalidad delinsti
. misionalidad del instituto.
) Bjas| 0 Bjs| 0
. Jb { g Moderadas:| 0 Moderadas:| 1
G j ’ Atas| 3 Alas| 2
Elaboro y Proyecto Recibio Exremas:| o Exremas| o



INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO "INDEPORTES QUINDIO".

— MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL
ﬂ{%
y
\ I
Y .
Proceso: PRESUPUESTO Afio: 2022 {~
INDEPORTES  |cicmaa ' | QuiNDio
B o Producir informacion presupuestal de manera oportuna y razonable con el fin de que sea util en la toma de desiciones. i
€s0:
Riesgo Tipo de _ | Riesgo P
7 i e § A g Estado octubre a diciembre de 2022
& ) S 8z g
CIAS = & ] |2 5
CAUSAS RIESGO C:NO‘SI'ENG:::LES ] § § < CONTROLES d § ﬁ e | 8 ACCIONES ] RESPONSABLE REGISTROS INDICADOR
2 ] A B | 2|3 s | Z 3 AVANCE EN % INFORME DE AVANCE RESPONSABLE DEL PROCESO
SaEg e & s8] 2|83 :
a ¥ N w a = N 3
2
Durante el cuarto trimestre de la vigencia 2022 se expidieron 170
certificados de disponibilidad presupuestal desde el 719 al 889; Se
o expedieron 877 certificados de registro presupuestal del 2071 al
Demc:: :;::22:7: om , | rorvmnems | o é ve bl | B ;; é E vl st ;‘;:;3::; 2948 La informacion puede ser verificada en la carpetas de archivo
YPOSr dicionde los | Reg f o | Halluzgos discp ""‘::os é 3 g fechas de expeccion de g E n 3 § E las necesidades diarias de Z: Liderde presupuesto. CD":, fechas comrectas / 1 00% de presupuesto que reposan en la oficina administrativa y también
docsementos | de manera atrazada W"':x;mes £ g losCDPY RP. Ele O | g | expeciconcecopYRP 2 expedidos | talde COPy RP se pueden consultar en el software de publifinanzas por consuita de
presupuestales. al tiempo real ’ & g expedidos informes de disponibilidad y registro presupuestal
* Atrasos enla posibl o | Atravezde!
R — mm;:a:r ¢ o *Segregaconde | © 2 P e fuv:;m: r:f:;:: Node '::’s y:w Enel cuarto timestre de la vigencia 2022 se anularon: 83
Posibles errores en a y¥conemores| Hallazgos disciplinarios. | & funclones para = E encargadas deberan 2 CDPYRP gene S certificados de disponilidad y 57 certificados de registro
3 e £ 0 regis
"”ed'd"";f losCOPy) e "::m' valory | s inconsistendasal | 5 verificacion de valores E 2 © = | veficrquelosvalores, | & |U0erdePESIPRS e ides e":ﬂ',":;:hl 100% presupuestal. Siendo la razén principal el cierre y liquidacion de la
foeros realizarlos qusoscon | i yterceros oz € |rubrosy terceros coincidan i vigencia
planeacion. < con los solicitado expedidos.
. ] & bi * Comprobantes Node En el drea de tesoreria, se realiza el ingreso de los recursos en
Informacion . In::;:::m:',a o * Revision diariade 3 3 g Im:.:::::_w “ :;:g;s:t: condiliaciones tiempo real, una vez se conoce del credito en las diferentes cuentas
Lasejecucionesno | presupuestalermada | L e € 3 bancas paraelingreso § 2 2 | E |spegistrode lanovedades| = 3 kdiade realizadas sin o, [comientes. En el fercer imestre se generaron 63 Notas Créditos y
rfeniareaidad | paratoma de e decs Slas “evcedertrn | £ | § | 2B T |cconondondecory| 5 |Mereemmsmeso) oy, | eros/tade 100%  |se realizaron 3 anuaciones.
presupuestal *Sandonesporentes | & planeadion, 2 S | E| anuladondeRe. clecudones. | o Se realizaron 187 Notas Débito y se anularon 09
gerenclales externos. 2 | *condiliacion mensual * Saldos COPy RP afio. *Comprobantes de ingreso: 16 anuladas.
mensual
Se procesa en el modulo de némina, seis (06) planillas de nomina
con novedad de vacaciones de los siguientes funcionarios: Norma
o Yohana Artunduagua Pineda,Manuel Antonio Rodriguez Quintero y
Norevisar la Liauldack Vo dgrra| o g & | Realizaringresode 2 Zulma del Socorro Toro Agudelo, se registra reingreso como jefe
paran;mzau:; en los & tosdal . entidsd lirectamente g . k:i::;:ﬁmn::: .g - » | : ; nove::d::fu::::aﬂos ﬁ I Planilla de Planillas sin 100% del area técnica a Mauricio Rayo Ocampo y reingreso como
registrode novedades | __ ypensionu | afecta(fpsoafp)uotras | & g = = e z presupas némina hallazgos 9 |comdinador del area tecnica a Rosemberg Rivera Ruiz y se realiza
y valores de la planilla 2 J E planilla a|® E publifinanzas para 3 . " ; 4 i .
dé nsinina otros a 5 verificacion del proceos liquidacion definitiva de Edwar Niolas Martinez Jamioy y se registra
incapacidad por procedimiento quirurgico de Zulma del Socomo
Toro agudelo. y s eliquidan 3 planillas de seguridad social
correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre.
Bajs:| 0 Baps:| 0
1 Moderadas:| 2
Alas:| 2 Alas:| 1
Recibio Exremas:| ¢ Extremas:| ¢
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INDEPORTES

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACON DEL QUINDIO “INDEPORTES QUINDIO".

MAPA DE RIESGOS INSTITUGONAL

Proceso:

TESORERIA

Anho:

2022

Objetivo del Proceso:

de los objetivos del instituto.

Optimizar el manejo de los recursos financieros, garantizando el pago de los compromisos de manera transparente, eficiente y oportuna, que permita el cumplimiento

Rie de = K . ey
s Toode | B | WetoResiu o Estado septiembre al diciembre 30 de 2021
2
8 & E g |2 9
: z 5 g
causas s|3|c|s * coNTROLES AL 2 s | ACCIONSS § RESPONSABLE |  REGISTROS | INDICADOR
213188 Bl FhiRs 3 g |3 £ s AVANCE (%) | INFORME DE AVANCE RE SPON SABLE DEL PROCESO
e Sl i '§ £ = NolE
-
*la P.U con funciones de tesoreria recbié una
T — o |Realizaruna capacitacién a capacitacion por parte de la P.U con funciones de
elaborarlas notas, no 0 3 9| 3 g | laPUenarmpdadel | . |unacapacitacién- contabilidad sobre el manejo y conceptualizacién de
se cuenta con el criterio| Error en la elaboracion de % g L. deberd copactiarse on £ = ' & = tasoresiz-Entreguin |l § P.U. Tesoreriay dedl re Hienca #total de notas notas débito y crédito en en el mes de abril y fue
S " . 3 relaciénala conceptualizacion para 2 60 FiREF! « S | documento con losrubros | & mediante ada I 0,
& $ ()
suficiente pars notas debito y arédito g. 8 notas debitoy aédito £ 5 | £ | qve sonsocepivles enel E contadora wsrita | Gebitos/ Fotas reportado en el tercer trimestre de 2022.
LU TR0 Y 2 Ele 2 | girodenotas debidoy | debitoanciodss * No. Notas debito: 187 y se anularon 16 comprobantes
bdigos contables < crédito dei
e ingreso
*No. Notas crédito: 63 y 3 anulaciones.
" x - % La P.U. debers capacitarse *la P.U con funciones de tesoreria recbié una
ressart W £ S |1aP.u. deberdde capacharsesabreta 2|z - | ;:s':;“:;"o‘::"r:f:::' g b Teorenay | detrevdenci capacitacién por parte de la P.U con funciones de
gslrar 0S re qursos registrar recursos en E - E ” - e 1 Y £ e Y " S 0, e <3 .
con los codigos errados debida forma 2 3 | & | nuevacodificacién presupuestal de 5 8 70 #iREF! = Y lsoustdisthaneste| & ciiasi mediante ada | una capacitacion 100 A, contabilidad sobre los cédigos de ingresos del CCPT en
5 g ey £ 8 % redizarelingresoalaPl.| & Sipschea el mes de abril. Esto fue reportado en el segundo
I3 contadora trimestre de la vigencia 2022.
*la Jefe Administrativa y Financiera le brindd
g LaP. U deberd aapacitarse enlo o) o X s
g < Tt oliidorcinl s ikos ° E & u?.u.tewre@debm E ) ) unacanac'lwén- capacitacion a la P.U con funciones de tesoreria sobre|
ausenciade daridaden| o o o of eieo, por cuenta - © [ ————— ]z g | @ [einwomoudiontnl § | p ey | SRS ] Blegos o/ |codigos por cuenta bancaria con el fin de saber
la relacion cuenta s |13 B fienie v conti m| 1B HiREF! E | T | lsfuentesexistentesy | & ek mediante aca | redimdos/#de | 100% | . )
ahcans feaiish diferente H ¥ cuenta bancarla, con i £ £ | £ |susrespectivoscodigosen| E suserita errores engiros diferenciar el pago (reportado en el tercer trimestre de
b S | denoriordemanen eradaias & 5 el gasto 2 realizados la vigencia 2022)
5 dJEntas a contratistas < "
*No de anulacién de Ordenes de pago: 45 anuladas.
o | LaPU.con funciones de
° LaP.U.deberd revisarelprocesopara| S 3 ? tesorer Geberd revisarel |
: . £ _ o . g 3 G
ausencia de un proceso & = = c x |procedimientodepagosa| § procedimiento |procedimiento de = 5
de identificadon de Realizar pagos dobles § pagos3 lod modficadolo f, " 3170 #iREF! g T | tercerosyajustarioalas | § P.U. tesorera ajustadoo | pagos ajustado o 100‘y Se encuentra en proceso de modificacién para el
en casod e ser necesario, conelfin | 2 E = L+ . - £ t ° r6ximo trimestre
wentas anceladas s & Corlireitar 6306 el S 12 £ necesidades realiees, en § adoptado implementado P! 8
2 | casod eno existirdeberd
<
ceardoy adoptario
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO "INDEPORTES QUINDIO".
MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL

- Proceso: ALMACEN | Afio: | 2022
& . — . .
INDEPORTES Objetivo del Recibir, almacenar y distribuir los Bienes, Materiales y Suministros que compra el instituto para sus diferntes dependencias, LS B
potelbiscstiorit o i s . . e . . . o0 INDI
S Proceso: Garantizando que los Bienes, Materiales y Suministros cumplan con las especificaciones y calidad solicitadas. . dpibicbtr
Riesgo Tipode s Riesgo HA
ey i f o g Estado octubre a diciembre de 2022
: ) $ s & |z 2
8 s Sl a0 g
CAUSAS RIESGO EONSCUENCIAS o2 g r CONTROLES s e E 5 ACCIONES 8 RESPONSABLE REGISTROS INDICADOR
POTENCIALES sl g '.'é Al B § L R % AVANCEEN % INFORME DE AVANCE RESPONSABLE DEL PROCESO
El3| B3R 5121 E| 8|3
& 2 z 3
Se aplican procesas de ingresos y salidas de almacén enel
y i gl médulo de inventarios Publifinanzas, de asignacién e inventarios
procedimiento que > - Determi,\arde acuerdoa ] al personal de planta responsable de los procesos y programas.
g el e H | e IR el e g I L LT
de funciones. No con diferenci nventarios. s s ) i
apli';déndelos entre movimientos fisicos | - Incumplimientoapoyoa | & P | 8 |emmmoconele| § 3" encontradasy realizarlos g liderde Amacen | _ydez digil """"":::’:" 100%  |* ingresos dealmacén: s
fomatos (kardex - con el sistema eventos delinstituto, | © S | amojaelsitema | O | 2 seguimientos necesarios | Acta de arqueo, P o salidas de almacén: 53
i resos de para llegar avalores reales * préstamos para ejecucién contractual: 5,Pero al corte del 30 de
ngresosy eg
almacen) diciembre se realiza la devolucién total, por lo tanto, quedan
activos los préstamos al personal de planta.
Se aplican procesos de ingresos y salidas de almacén enel
T médulo de inventarios Publifinanzas, de asignacién e inventarios
n bienesy
suministros a cadauno de | Aeradonesenel Despachodebienesy | | | deSlctades o benes al personal de planta responsable de los procesos y programas.
Bajaadherenciaalos | lasareassin losdebidos inventario de lalnstitucién | 2 suministros 2|2 Sanesysordifirorh € Solidudyacade | LL o kdenta *' alafecha se han realizado:
procedimientosde | soportes (Soficitudesde | porfalendias enel proceso| £ unicamente con ka g g 8 i s g liderde Almacen | entregarealizadas por fiwentsi entiegado oon 100% |*ingresos dealmacén: 5
Almacén almacen diligenciados | deentregadebienesy | & m“;‘“ & |2 pedidoy umplimientode| & ey inadeladreas soportes « salidas de almacén: 53
firmados para ef Gebldamence los respectivos soportes * préstamos para ejecucién contractual: 5,Pero al corte del 30 de
dicha entrega diciembre se realiza la devolucién total, por lo tanto, quedan
activos los préstamos al personal de planta,
*fariterierelstod Se aplican procesos de ingresos y salidas de almacén en el
* Revisién permanente suficiente de bienesy . médulo de inventarios Publifinanzas, de asignacién e inventarios
:’;:lme“::‘t‘ de las existendias. - suministros de acuerdoa Uderdealmacen | *FOMatodeingresasy ew '"z::mm al personal de planta responsable de los procesos y programas.
° *Verificxion mediantel S | & las necesidadesdecada | £ L & lidades, y solicitud bienes alafecha se hanrealizado:
Dificultades Stock de bienesy por parte del drea de 2 oo drectadel| £ | = oo, S proceso ol fiscan i y
: i querid sliacdi. ] rvadon g 5| & . ¢ 5 | ocontratacion porarea. 2 - Mo | 100% |°ingresos deamacén: 5
paslasi S i g cumplieie o de 4 Dfinirerteriosparala | £ | o viordeleonato] TOOW0deadtade | o oirtaal
- Mala Comprassegtaisinel| (o especificadonesal | & | £ verificacion de productoso| & o entraga al almacen ¢ * salidas de almacén: 53
plimiento de & peod & de compra. g Y | almacen/Nototal de
sp:':@du; cnicas momento de ingreso al elementos adquiridos soportes sl * préstamos para ejecucién contractual: 5,Pero al corte del 30 de
almacen. °°"f°“:: alosrequisitos diciembre se realiza la devolucién total, por lo tanto, quedan
oM activos los préstamos al personal de planta.
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