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INDEPORTES
Fecha: 01/04/2020

‘4 TRIMESTRE DE 2022 .
N * secUiMIENTO
o 7 oA 0
No Estados financiero
lgerenadors y publicados enfa .
GENERAR LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA PRESENTARLOS A vigencia Se presenté la Informacién financiera en el mes de Jullo
1 CONTABILIDAD {TRAVES DE LA PLATAFORMA CHIP DENTRO DE LOS TERMINOS 4 1/01/2022 31/12/2022 TRIMESTRAL CONTADOR - 50% correspondiente al 11l Trimestre de la vigencia 2022 { Julio -
ESTABLECIDOS. No total de estados financieros Agosgo.Semjembfe)_
. programados porla CGN
GARANTIZAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES SE PARAMETRICEN CONCLHIACIONES ENTRE AREAS -
2 | CONTABILIDAD |CON LAS CUENTAS DEL PRESUPUESTO DE MANERA CORRECTA Y 12 1/01/2022 31/12/2022 TRIMESTRAL CONTADOR SINERRORES DE 2595  |Sehanrealizado tres (03) conciliaciones entre dreas de los meses
COHERENTE PARAMETRIZACION de octubre a diclembre de 2022.
€l Plan Presupuestal para ia vigencia 2022 fue adoptado a través
de {a Resolucién No. 352 de Diciembre 21 de 2022 “Por medio de
ia cual se aprueba el presupuesto para la vigencia 2022".
En este trimestreserealizaron las siguientes modificaciones:
*Resolucién No. 266 de 21 de octubre de 2022: waslado de
1 Acto administrativode inversién
aprobacion yilquidacion de *Resofucién No. 274 de 28 de octubre de 2022: traslado de
3 PRESUPUESTO PROYECTAR EL PRESUPUESTO PARA CADA VIGENCIA Y REALIZARSU 100% 1/01/2022 31/12/2022 TRIMESTRAL JEFE ADMINISTRATIVAY presupuesto. 2 100% funcionamiento
CORRECTAEIECUCION FINANCIERA . )
jecuciones actuallzadas con *Rresolucién No. 288 de 08 de noviembre de 2022: trasiado en
modificaciones al prespuestos gastos de inversién
“Resolucién No. 292 dei 11 de noviembre de 2022: trasiado de
inversién
*Resoiucién No. 314 del 25 de noviembre de 2022: traslado de
funcionamiento
“Resoiucién No. 351 de 20 de diciembre de 2022: traslade de
funcionamiento
No depagos reall2ados g |
GARANTIZAR QUE LOS LIBROS DEBANCOS SE EIECUTEN EN TIEMPO Ndmero de cuentas pagadas: 1252 , se encuentran con todos los
4 TESORERIA | 100% 1/01/2022 31/12/2022 TRIMESTRAL TESORERA Totalde pagos raqueridos enta 100% soportes legales.
vigencia
TOTAL de bienes Incorporados Durante este perlodo se realizaron los siguientes procesos en el
enel modulo. . Almacen:
FOMINSITAEN A TAAVES OB MODULO DE MVENTARIORY QUELSS I * ingresos deslmacén:5
T .
5 AUMACEN [, 5 0LiSICIONES , BAJAS O PERDIDAS SE REGISTREN DE MANERA 100% 1/01/2022 31/12/2022 RIMESTRAL CONTABILIDAD Totalde fos bienes adquieridos 100%  |esalidas dealmacén: 56
OPORTUNA en el periodo, bajas o perdidas « préstamos para ejecucldén contractual: 5,Pero al corte del 30 de
diciembre se realiza la devolucidn total, por {o tanto, quedan
activos los préstamos al personal de planta.
No inventarios reaiizados Se adelants ia revisién de los inventarios de bienes muebles e
inmuebles del Instituto, 2 través del formato MOVIMIENTO
ENTREGA, donde se verifica con los siguientes No. de movimiento
en relacién del funcionaric: Diana Mina: 1069, Orfa Rufz:
1079,1087, Mauricio Rayo: 426, 427, Zulma Toro:
REALIZAR LA ACTUALIZACION DE LOS INVENTARIOS FISICOS DE AUMACEN - 430,1085,446,Ychana Artunduaga: 1082, isabel Rojas: 1084
T AL
6 ALMACEN  |oq0p1e0A0 DELINSITUTOT CONEL MODULO DEINVENTARIOS 1 1/01/2022 31/12/2022 RIMESTR CONTABILIDAD  |wo gelnventarios programados | L0070  |Rosemberg Rivera: 1088, 1130,460 Fernando Paneso: 431,432
Estas evidencias reposan en la carpeta con nombre de expediente:
INVENTARIOQ FUNCIONARIOS DE PLANTA a cargo de {a Profesional
Universtaria con functones de Archivo.
N TOTALES;;
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'No IND § .

PROCESO |

META PRODUCTO

FECHA DE

. FECHADE .
; Arerminacion

SEGUIMIENTO | °

Sy
FORMULA

TALENTO
HUMANO

ADOPTAR Y DAR CONTINUIDAD A
1OS PROGRAMAS ESTRATEGICOS
PARAEL DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO (PLAN DE
BIENESTAR, PLAN

ANTICORRUP CION, PLAN ANUAL
DEADQUISICIONES OE BIENES Y
SERVICIOS, PLAN INTEGRAL DE
CAPACITACION, PINAR, PLAN
ESTRATEGICO DETALENTO
HUMANO).

PLANES

29/01/2022 31/12/2022

TRIMESTRAL

JEFE
ADMINISTRATIVA

HPLANES
ADOPTADOS/TOTA
LPLANES
REQUERIDOS

100%

Se adopta el Plan de de blenestar soclal vigencia 2022 descrito en Ia Resoluclén N2 017 de enero 31
de 2022 y se realiza una modificacién del mismo a través de la resolucién No. 186 de agosto 09 de|
2022, donde se cumplieron con las sigulentes actividades:

1- G leafi fu 1 los: e: Glorla Ines Herrera: 01 de noviembre

2~ Actividad Halloween: se reallza actividad de Integracién por cada oficina y se decora con
tématica relaclonada a las emociones, se entrega premiacién de un kit de dulces.

3- Actividad Diclembre: se reailza circular para dar Iniclo a las novenas decembrinas y se decora
cada drea con elementos proplos de la navidad.

4- Plan Pinar: Se programé mediante clrcular No. 016 de junlo 15 de 2022 el proceso de
transferencia de archlvos con el fin de dar cumplimiento a la Ley General de Archivo ( Ley 594 de|
2000), se dio por terminado el proceso en cada srea y se entrega los respectivos formatos para
revisién y transporte al archivo central a la funclonaria NORMA YOHANA ARTUNDUAGA PINEDA
qulen se desempefia como Profesional Universitaria con funciones de ALMACEN.

S5- Plan de capacltacién: Se realiza la sigulente capacitacién de violencia de género y equidad porj
parte de la contratista MONICA PARDQO, donde se participa con funclonarios y contratistas, con el
objetivo de tratar temas relacionados y de interés general.

6~ Plan de bienestar: Se reallza eJecuclién del Plan de bienestar e incentivos y se da Inicio a ias]
actividades progr en el resp ivo d 1to: se lleva a los funcionarios a una cena en
un r b 1 {

i

id.

anter Y se entrega un bono de regalo, se reallza votacién y ]
al funcionario lider 2022, se realiza integracién cine con los nifios menores de 12 afios y se les|
entrega un bono de regalo. se encuentra pendiente ejecutar el programa para la celebracién del
dfa de la familia.

7- Plan Estratégico del Talento Humano: donde se reallzé el proceso del cargue de los 05 cargos
para el concurso de méritos que la Comisién Naclonal del Serviclo ~CNSC esta realizando en
cumplimiento al Artfculo 2 del Decreto 492 de 2020 (Proceso de Seleccidn Nueva Terrritorial 2022)
donde se participa en una reunién con un funcionario designado para revisar las funclones y roles de|
los cargos a concursar, esta reunién se hace con el Gerente, jefe de srea administrativa y flnanciera
y el contratista de apoyo d talento humano.

TALENTO
HUMANO

EVALUAR Y HACER SEGUINMIENTO
AL ALOS PLANESADOPTADOS

4 SEGUIMIENTOS

29/01/2022 31/12/2022

TRIMESTRAL

JEFE
ADMINISTRATIVA

No segulmientos
realizados/plancs
existentes

100%

1- Se realiza el segundo seguimiento cuatrimestrai del Plan Anticorrupcidn y de Atencién al Ciudadano
(adoptado mediante Resolucién N2 014 de enero 2S de 2022), en las diferentes dreas del Instituto con el
objetivo de dar cumplimiento a las actividades en las fechas estipuladas dentro del cronograma. Por tal
motivo, sc rcaliza los siguicntes pr de i
1.1 Actualizacién de la pagina web en cumpiimicnto a ia Ley de transparencia Ley 1712 de 2014
1.2~ Actualizacién del normograma institucional para la vigenda 2022,

1.3- CSdigo de | dad: se 1] paci i6n de ibilizacién del c6digo respectivo a cargo de la jefe|
de oficina de control iIntemo.

2-A través de los planes 1tes se reali actividades dentro del plan de bienestar como es el
cumpleafios de ios funcionarios, donde se Ir ja un pr [2) aprobado en caja menor para
decoracién, la torta y la bebida a ios funcionarios de planta dei Instituto, donde en este corte se celebrs un
(01) cumpleafios. Se T ias actividad de Integracién de funcionarios a través de una cena en un
restaurante reoconocido Y asf mismo se ies entrega un bono de rcgalo, se realiza ias votaciones para
conmemorar el trabajo del mejor funcionario y funcionario iiderde lavigencda 2022, se realiza integracién
en plan cine con los funcionarios e hijos (menoresde 12 afios) y se les entrega bono de regalo.

TALENTO
HUMANO

EVALUACION Y HACER
SEGUIMIENTO DE. PROGRAMA|
OE GESTION Y SEGURIDAD EN 8L
TRABAIO

a
SEGUIMIENTOS

17/02/2022. 31/12/2022

TRIMESTRAL

No. de
|actividades

Node J

programas cn e
SSTG

oo

Durante el cuarto cuatrimestre de la vigencla 2022, se le dio cumpiimiento a 04 actividades del plan anual
de trabajo, sin embargo, dentro del praograma queda pendiente el tema relacionado ocon la entrega de|
dotacién ai funcionario Brigadier Arias ya que se encuentra en proceso de aprabacién por ei manejo vy
direccionamiento de ia ventanilla tnica de Colombia Compra Eficiente Yy que se cncuentra en
responsabilidad de la Profesional Universitaria con funciones de Almacén Norma Yohana Artunduaga.

Con ei cierre de ia vigencia se estarfacumpliendo con 20 actividades de 21 estipuladas.

TALENTO
HUMANO

EVALUACION , EIECUCION Y|
SEGUIMIENTOD DE LA EVALUCION
DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
PLANTA

100%

17/02/2.022 31/12/2022

evaluaciones

JEFE
ADMINISTRATIVA

Nodc
aevaluacianes
programadas

100%

Las evaluaciones de desempefio laboral para los dos fundonarios de carrcra Administrativa se vence el 31
de enecro de 2023 para realizar la evaluacién definitiva del periodo 2022-2023 y se realiza concertacién de
objetivos para el periodo 2023-2024 (este proceso (o realiza ¢l jefe del drea téonica Y el Gerente General).




No de induccion y
realizadas Durante el cuatro trimestre de [a vigencia 2022:
-Se realiza induccién al funcionario MAURICIO RAYO OCAMPO, nombrado como jefe drea técnica,
soportado bajo la Resolucién No. 277 de noviembre 01 de 2022y acta de posesién No. 06
-Se realiza reinduccién al funcionario ROSEMBERG RIVERA RUIZ, nombrado como coordinador drea técnica,
soportado bajo la Resolucién No. 278 de noviembre 01 de 2022y acta de posesion No. 07
5 TALENTO INDUCCION Y REINDUCCION 100% 1012022 | 31/12/2022 | TRIMESTRAL JEFE 100% -Se realiza tema de retiro y proceso de_examen de retiro ocupaclox:lal al lex .funclonarlo EDWAR NICOLAS

HUMANO ADMINISTRATIVA [No de Inducclones MARTINEZ JAMIOY quien se desempefiaba como coordinador del drea técnica hasta el 27 de octubre de
y reinducciones 2022
programas *

-Se realiza ajuste y unificacién del Manual de funciones y competencias laborales adoptado mediante
resolucién No. 244 de octubre 05 de 2022, fue enviado a los correos institucionales y socializado con los
funcionarios de la entidad. Las evidencias reposan en la carpeta del Plan Estratégico de Talento Humano
REGISTRAR oE mangra]  REGISTRARLA En el tercer trimestre de la vigencia 2022 se procesaron (08) planlllas de némina, (03) planilias de seguridad
NOMINAYLAS i . :
social con las novedades de vacaciones de: Norma Yohana Artunduga, Manuel Antonio Rodrlguezy Zulma
6 NOMINA ﬁgs';icré LE/L NOMINA ¥ SUS NOVEDADES 1/02/2022 31/12/2022 | TRIMESTRAL | CONTABILIDAD Pagos girados de 1.00% . N © N E3, & Y
LEGALBA LOS TERMINOS|  ,.oRDEALO manera correcta Toro, asi mismo, se reportan diferentes novedades como incapacidades, descuentos crediticlos, entre
HECHOS otros.
Node activiades
reailzadas del POI R A
Se realiza el proceso de transferencia de archivo de las diferentes dreas en cumplimiento alay General de
Archivo y se entrega los respectivos formatos a la funcionaria NORMA YOHANA ARTUNDUAGA PINEDA,
quien se desempefia como Profesional Universitaria con funciones de almacén. Las evidencias quedan
ARCHIVO |LEVANTAMIIENTO DE INVENTARIO ARGHIVO spportadas en el contrato de prestacion de serviclos de apoyo a la gestién CPSA-166-2022.
7 DOCUMENTAL Y ORGANIZACION 100% 1/01/2022 31/12/2022 | TRIMESTRAL Node actividades 1.00%

CENTRAL |y vLimpiEza DEL ARCHIIVO CENTRAL . . <
programasenel La limpieza de las &reas continua una vez por semana, vigilando la custodia y la preservacién de los
poi archivos en la sede central y en la actualidad se cuenta con la adecuacion de estanterias moviles los cuales

permiten la adquisicion de documentos que se requieran en la necesidad del Instituto. Se da
cumplimiento segtin contrato de prestacidn de servicios nro. 075 de 2022
No publicaclones . .
realizadas En su gran mayoria se publicaron los documentos de acuerdo a la revisién de publicaciones en la pdgina
SISTEMAS web de Indeportes Quindip basados en la gufa para el cumplimiento de la transparencia activa, donde a
DE :‘d;’l‘j&"g:g’:""‘; EN LA Nototalde través de un acta de reunidn establecido en el mes de mayo de 2022 por parte de la jefe de control interno,
3 NFORIEC e - Los EVENTOS 100% 15/01/2022 | 31712/2022 | TRIMEsTRAL | CONTRATISTA °"°"‘;’:;’ese 1.00% se realiza un despliegue de‘noyedades Yy s-e-realiza el proceso de actualizacidén de ‘secones qe cuenta ia
ION QUE GENERA EL INSITUTO informaclén que Paging WEeD acioTTai A T mSeY fea-cada-tHRo-ge-los-eniacesLielase on LBANSPARENCIA =
requieran actuallza cada formato con el fin de dar cumplimlento al acta de seguimiento por parte de la Jefe de
publicacién. Control Interno.
N°-|’:”‘;"°“"°“°’ *Se presentd el CHIP de la Informacién Contable Publica correspondiente a: Julio, Agostoy Septiembre de
realizadas ,
2022 alacontaduria General de fa Nacién
* ta ma ife e .
SISTEMAS |PRESENTACION DE INFORMES ¥ conTRATSTA *Se presenta nualn.i?nte fa declar:’imon de retencionen la fuente.a la DIAN‘
DE DOCUMENTOS A ORGANOS DE| e Se presenta declaracién de retencién de ICA (Bimensual), esto quiere decir: Mayo -Junio (se presentaen
9 INFORMAC CONTROL Y PUBLICACION DE LAS 100% 1/01/2022 31/12/2022 | TRIMESTRAL (MAURICIO  |Nototalde 100% Julio) , Julio - Agosto (se presenta en Septiembre), Septiembre-Octubre (se presenta en Diclembre) a la
ON ggs’:::c.?uml.s ETAPAS ALVARADO) [Publicaciones Alcaldia de Armenia.
: :’:B'“m“d“ por *Se publica en la pdgina del SECOP i lo correspondiente ala contratacién en tiempo real y de acuerdo alos
términos legales establecidos
*Se publica la informacién contractual y presupuestal en la pdglna del SiA OBSERVA de manera mensual.
Node PQRS
respondidas
dentrode los
ATENCION [cymPLIR CON LA RESPUESTA términos de ley Se recibieron 230 PQRS en el corte de octubre, noviembre y diciembre, de los cuales se constestaron 229, 1|
10 AL DENTRO DE LOS TERMINOS DE LEY| 100% 1/01/2022 31/12/2022 | TRIMESTRAL s;?i:ﬂ" 1.00% en estado vencido por plazo de fecha de respuesta. Se aclara que la ventanilla esta programada con menor

USUARIO |CON LASPQRS. Nototalde PQRS tiempo de respuesta para la realizacion del seguimiento.
reclbldas en el
periodo

TOTALES 91,50%

JEFE ADMINISTRATIVALY FINANCIE
ORFA MARIA RUIZ AGUD|
Elaboro y Proyecto
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PLAN OPERATIVO POR DEPENDECIA (POD) 2022

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL. QUINDIO “INDEPORTES QUINDIO™

\<‘9
DEPORTES SALVAVIDAS GESTION JURIDICA
No IND PROCESO ACTIVIDADES A = REALIZAR META PRODUCTO | FECHA DEtNicto | . FECHA OF | | secuimiento RESPONSABLE Ryl
No. da contratos
suscrhos en la
plataforma secop
Durante esta peariodo se radicaron 206 procaesos
precontractuasies en ia modalidad de contratacién directa,
salecolén abreviada y licltacidn publica. para 1o cual se
suscribleron 25 contratos. asl: 18 en contratos de prestaciédn
de searvicios profesionales y de apoyo a ima gestién, ©
eonvanios da asociscién eon ias llgas. esto bajo is
£ FROCESO CONTRACTUAL EN CONTRATOS modalidad de contratacién directa. 2 contratos an la
CADA UNA DE SUS MODALIDADES SUSCRITOS EN LA modalidad de minima cuantia, 2 oontratos en ima modalided
4 CONTRATAGION |FNAUZADO EN SU TOTALIDAD EN| o oi tormA SECOP 1010172022 3071272022 TFRIMESTRAL JEFE OFICINA 100.00% |de 3eiceeién abraviada da menor ouantia.
LA PLATAFORMA DEL SECOP U] " 3 paARa @ 20212- JURIDIGA No. de procesos
SIGUIENDO LOS PARAMETROS 100% precontractuates Sin embargo es importante mciarar que un (1) proceso de
LEGALES VIGENTES radicados Heitacién pablica fue radicado aen este trimestre y sa
eneuentrm en tramite (vigencia futura), y ia facha de
adjudiacidn y suseripcién de contrato segin el cronograma
dei pr esta proy do para el mes de febrero de 2023,
La evideneis se encuentra reportada en & marchivo de gestidn
de ia oficina juridica yen ia plataform a del SECOP i,
No. de contratos Durante este periodo z=e suseribiaron & travas de ia
registrados en piataforma SECOP Il 25 contratos. Asfi 18 an contratos de
SIA Observa prestaciéon de sarvicios profesionsies yde apoyo a 1a gesidn,
8 convenlos de asociacién con ias ligas, esto bajo ia
. modalidad de contratacién directa, 2 eontrmatos an Iia
fell modalidad de minima cuantim, 2 contratos en ia meodalidad
- zz‘l—;ﬁ:‘cogm ocBOSNTRAﬁ:-AGOD: REGH o st de smselaccién abreviada de menor cuantie. los eumies 20
2 CONTRATACION | CONFORMDAD con LOS| oBSERVA - SECOPII 10101/2022 3071272022 TRIMESTRAL Ay o o 100.00% |GOntatos se @neuantran registrados en el SIAOBSERVA.
ﬁim:ggﬁgg_gé%%ﬁ POR 100% ,:‘,cﬁt:::nﬁ:s Los einco contratos restantes, obeaedean a los convanios
plataforma SECOP suseritos epn ligas de vigencias futurns y su inicie se
n realizarae en ia vigencia 2023, as por eilo que todavia no se
enocuantran registrados en el SIAOBSERVA,
La avidenoia se puada corroborar an inx difermntes paginas,
sin observa y secop ii.
No de informes
presentadcs Durante este periodo se envio a ima Procuraduria el informe de
REMSION INFORMES MENSUALES INFORMES ORICINA ios meseas de septeambre., octubre y noviembre de 2022, ya
CONTRATACION CONTRATACION LESALIZADA A| ENTREGADOS - (aflo 1/02/2022 30/12/2022 TRIMESTRAL JURIDICA 100.00% que se envian mes vencido, por aso aun No esta reportado et
FROCURADURIA 2022) No de informes mes de diciembre. @l cual se hara an ¢l mes de enero de Ia
programados: siguiente vigeneia.
DERECHOS DE No.ude,:cticlon..
PETICAON TRAMTADOS resuchas se radiearcnderee
a GESTION JURIDICA |DERECHOS DE PETICION DENTRO DE LOS 20012022 30/12/2022 TriMESTRAL | JEEORSNA 100.00% E’:’:"::f.:::: B e S e Turtdion. hos da patisisn da
TERMINOS LEGALES - No. de paticiones
100% registradas
No de
capachkaciones Durante este periodo se [llevo & cabo 1 capaeitacién
realizadas (Reinduccién de Ila piataforma SECOP iI), la cuni se llavo a
SECCION OFICINA cabo @i O2 de diciambre de 2022,
5 GESTION JURIDICA | CAPACITACION FUNCIONARIOS CAPACITACION - 3 al 2/01/2022 30/12/2022 TRIMESTRAL JURIDICA No 100,00%
afo Capachaciones La evidencia se puede corroborar en @i formato de eontrol de
programadas: asistancia yia Clrcular interna No. 02, que se encuentran en
@l archivo de gestén de la oficina juridica.
No. de Durante este periodo. se presentaron tres sctuaciconaes en al
actuaciones proceso judicial dentro deael procesc oon radicade No.
atendidas S63001333300320180032800. de Nulidad y restabiecimiento
dal derecho — Erick Albarto Gamaero Vega, an el Juzgado
tercero Administrativo del clrouito de Amenia. astas son:
Audiencia (nicial llevada a ombo el dia 02 de noviembrea de
EFPR ENTACION EN FROCESOS OEMANDAS JEFE OFICINA - 2022, audianeia da practioa de pruebas lilevada & eabo el dia
& oeFensa sunciat | FEERESERTA © JUDICIALES - 100% 2/01/2022 30/12/2022 TRIMESTRAL JURIDICA No. de 100.00%  [55 da noviembre de 2022 y presentacién de alegatos de
aoctuaciones oconciusién madieados por el instituto el dia 14 de diciembre
selichadas y/o de 2022, por eorreo elaetvonico ante «l jJuzgado,
programadas
La evideneina se encuantra en el expeadianta deal proceso en el
archivo de gestén de ia ofieicina juridica v en el archivo del
juzgado.
No. de proeescs
PROCESOS JEFE ORGCINA adelantados Durante este perlodo no se presantaron Informes, quejas o
7 Rt PROCESS DISCIPLINARIOS DISCIPLINARIOS 2/01/2022 30/12/2022 | TRIMESTRAL e [No-dewformas, | 100.00% |denuncies en el institute qua dieran lugar a inlclar proceso
Discifu / 100% quejas o disaiplinario
. jdenuncias
/,,/ 2diongaz on ol
V N'_‘SFOTALEQ DR
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MARIA IEABEL ROJAS VA SQUEZ
JEFE OFICINA JURIICA
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