COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL
CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES
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PERIODO EVALUACION DIA MES ANO AL DIA MES ANO FECHA CONCERTACION DE DIA MES ANO
01 02 2024 31 01 2025 COMPROMISOS 14 02 2024
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 7556437 RODRIGUEZ QUINTERO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
MANUEL ANTONIO Técnico
Dependencia o area a la que pertenece el evaluado
AREA TECNICA
Denominacién del empleo Cadigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 9
Propésito del empleo
COORDINAR PROGRAMAS Y PROYECTOS RECREATIVOS Y DE ACTIVIDAD FISICA ACORDES CON EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL.
II. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documento NuUmero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 4378437 RAYO OCAMPO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
MAURICIO Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
AREA TECNICA
Denominacién del empleo Cédigo Grado
JEFE DE OFICINA 006 07
Motivo cambio de evaluador |
I1l. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento NUmero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
Area 0 Dependencia a la que pertenece el evaluador
Denominacién del empleo Cadigo Grado

IV. CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES

COMPROMISOS FUNCIONALES Peso porcentual del
Elaborar el Plan de Accién de los programas de recreacion y actividad fisica de acuerdo con el Plan de Desarrollo Departamental. 20
Coordinar la ejecucion de los programas recreativos, actividad fisica en cada uno de los municipios del departamento de acuerdo con los proyectos
identificados Y Efectuar el andlisis, la planeacion y elaboracién de proyectos de la Recreacion, y la actividad fisica de acuerdo con los parametros 20
establecidos.
Elaborar y estructurar el programa de capacitacion del area de recreacion y actividad fisica acorde a parametros establecidos Y Elaborar estudios previos y 20
de mercado para los procesos contractuales gue correspondan a los programas
Realizar seguimiento a los programas mediante visitas de campo y revision documental, que permita la evaluacion y control de los procesos acorde a 20
cronograma establecido.
Llevar un archivo organizado teniendo en cuenta las tablas de retencion documental y la Ley general de archivo Y Brindar atencion y respuesta oportuna a 20
las solicitudes y quejas de los usuarios acorde a la norma.

V. CONCERTACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

No. COMPETENCIAS

Propuesto Jefe Entidad

1 Aprendizaje continuo - Decreto 815

2 Trabajo en equipo -Decreto 815

3 Compromiso con la organizacién -Decreto 815

Motivo Ajuste Compromisos |
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I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento

Numero de identificacion

Primer apellido

Segundo apellido

C.C. 7556437 RODRIGUEZ QUINTERO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
MANUEL ANTONIO Técnico
VI. FIRMAS

FIRMA DEL EVALUADO

FIRMA DEL JEFE INMEDIATO

FIRMA DEL EVALUADOR EN COMISION EVALUADORA

Ausencia de

DATOS DEL TESTIGO

FIRMA DEL TESTIGO

FECHA

concertacion (El
evaluador procedera a
fijarlos)

VII. RECLAMACION

RECLAMACION EN UNICA INSTANCIA ANTE LA COMISION DE PERSONAL (Parégrafo del

articulo 3°, del Acuerdo 617 de 2018)

DECISION DE LA COMISION DE PERSONAL

MOTIVACION DE LA DECISION

Umero de Radicado

Fecha Reclamacion
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