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RESOLUCION No. 137 DEL 29 DE ABRIL DEL 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE COMPILAN LOS COMITES DIRECTIVOS DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO INDEPORTES QUINDIO, SE
CREAN UNOS NUEVOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Gerente General, del Instituto Departamental De Deporte y Recreacién del Quindio
“INDEPORTES - QUINDIO", en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en
la Ordenanza 027 de 1998, la Ley 181 de 1995, la Ley 1389 de 2010, el Acuerdo 08 del 22
de octubre de 2020 y el Decreto 0692 del 30 de diciembre de 2020, Decreto No. 001 de
enero 01 de 2024, v,

CONSIDERANDO

Que el ejercicio de la funcién administrativa, en observancia de lo dispuesto en el
arficulo 209 de la Constitucién Politica, desarrollado a su turno por el articulo 2 del Codigo
Contencioso Administrativo y el arficulo 3 de la Ley 489 de 1998, debe responder, entre
ofros, a los principios de eficacia y economia, en virtud de los cuales las autoridades
administrativas estan obligadas a desplegar las funciones propias del servicio a su cargo
utilizando el personal y los recursos econdmicos y técnicos dispuestos para ello, de
manera tal que el objetivo inherente a la respectiva funcion se alcance de manera
pronta, oportuna y con el menor desgaste administrativo posible.

Que mediante Acuerdo No.08 de 2020, el Instituto Departamental De Deporte y
Recreacion del Quindio “INDEPORTES - QUINDIO", adoptd sus Estatutos Internos,
estableciéndose en su articulo 4°, numeral 2 dentro de las funciones de INDEPORTES -
QUINDIO: Establecer un esquema administrativo interno para el gjercicio de sus planes,
programas y actividades en caso de que se requiera; asi mismo en su arficulo 17.
Funciones del Gerente, numeral 2. En relacién con la mision de la enfidad.

Que el Decreto 1499 de 2017, por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015 mediante
el articulo 1 sustituyé el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, donde
ol articulo 2.2.22.3.8 al Decreto 1083 de 2015, establece: "En cada una de las enfidades
se integrara un Comité Instifucional de Gestion y Desempedo encargado de orientar la
implementacién y operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG, el
cual sustituira los demds comités que fengan relacién con el Modelo v que no sean
obligatorios por mandato legdl. (...]"

Comité de capacitacion y formacién para el frabajo |

Comité de Bienestar Social e Incentivos.

Comité Gobiermno Digital

Comité de Cédigo de Integridad y Buen Gobiermo

Comité Plan Anual de Adqguisiciones

Que en el Decreto 1080 del 2005 "Por medic del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Secfor Cultura”, en su articulo 2.8.2.1.14 establece que "Las entidades
teritoriales en los deparfamentos, distritos y municipios estableceran mediante acto
administrafive, un comité interno de archivo cuya funcién es asesorar a la gerencia de
la entidad en materia archivistica y de gestion documental, definir las politicas, los
programas de frabagjo y los planes relativos a la funcién urchiﬂ?ﬁcu institucional, de
conformidad con la Ley 594 de 2000 y demds normas reglamentarias”.

Que en el articulo 15 del mencionado Decreto se sefiala cual debe ser la ::_onfonﬂcc:ic'}n
del Comité de Archivo y en el Arficulo 2.8.2.1.14 establece su regimen funcional.
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Que mediante la ley 87 del 1993 se reglamentd el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado. Que mediante el Decreto 648 abril de 2017 que
modifico y adiciond el Decreto 1083 de 2015, regulé la crganizacion de las Oficinas de
Control Interno, su rol y actualizé lo relativo al Comité de Coordinacién de Control Interno
en las en las entidades del orden temitorial, creando instancias de coordinacion vy
articulacion que permitan mejorar el ejercicio de la auditoria interna y la colaboracion
interinstitucional.

Que, con la enfrada en vigencia de la Resclucidn numero 193 de 2016, por la cual se
incorpora, en los Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el
Procedimiento para la evaluacién del control inferno contable, expedida por la
Contaduria General de la Nacidn, se hace necesario definir los lineamientos generales
para que las entidades adelanten las gestiones administrativas necesarias que
conduzcan a garantizar la depuracién permanente y sostenible de un sistema contable
relevante y que represente fielmente la realidad de los hechos econdmicos.

Que la ley 2220 de 2022 "POR MEDIO DFE LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE
CONCILIACION Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" en su capitulo lll "de los comités de
conciliacion de las entidades publicas”

Que la ley 1952 de 2019 en su articulo 38 ha regulado los deberes de fodo servidor
puUblico entre los que se encuentran:

"92. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y
cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines
a que han sido destinados.

“23. Responder por la conservacion de los Ufiles, equipos, muebies y bienes
confiados a su guarda o administracion y rendir cuentfa oporfuna de su utilizacion”.

Que se hace necesario Crear los Comités Directivos del Instituto Departamental De
Deporte y Recreacion del Quindio

Teniendo en cuenta las precedentes consideraciones,

RESUELVE

ARTICULO No. 1: Compilar y crear los Comités Directivos del Insfituto Dfa-purffulmentct De
Deporte y Recreacién del Quindio, en cuanto a sus funciones y ofras disposiciones.

CAPITULII
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE INDEPORTES QUINDIO

ARTICULO No. 2. OBJETIVO DEL COMITE. Ei Comité Institucional de Gestién y Dgsgmpeﬁo
tendré como objetivo asegurar el disefio, implementgf:ién. ma‘r}iemmlento y
mejoramiento continuo del Modelo Integrado de Piﬂnec:::ron y Gestion (MIPG) del
Instituto Departamental De Deporte y Recreacion del Quindio.

ARTICULO No. 3. MIEMBROS DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y n_E;Empmo. El
comité estard conformado por los siguientes funcionarios, quienes concurriran con Yoz y

voto y serédn miembros permanentes:

Gerente General

Jefe Area Técnica

Jefe Oficina Administrativo y Financiero
Jefe de Oficina Juridica
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PARAGRAFO 1: La Oficina Asesora de Control Interno o quien haga sus veces, sera
invitada permanentemente con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 2: Invitados a las reuniones del Comité Institucional de Gestidn y
Desempefio. Cuando lo considere pertinente, segun los temas a tratar en el orden del
dia, el Gerente, quien preside el Comité o La Secretaria técnica, podran invitar personas
o representantes de entidades del sector pUblico o privado que tengan conocimiento o
experticia en los asuntos de planeacién estratégica, gestion administrativa, indicadores
de gestién, contral interno U ofros relacionados con la mejora de la gestion y el
desempeno institucional; quienes sélo podran participar, aportar y debatir sobre los
temas para los cuales han sido invitados.

PARAGRAFO 3. El Comité podra invitar a sus reuniones con cardcter permanente u
ocasional a los servidores publicos que, por su condicion jerdrquica, funcional o
conocimiento técnico deban asistir, segun los asuntos a fratar,  También podrd invitar a
contratistas de la entidad. Estas personas tendran derecho a voz, pero sin voto. La
citacién a estos servidores la efectuara el secretario técnico a través de la convocatoria
a las sesiones.

ARTICULO No. 4. DELIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO. Los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempeno
de Indeportes Quindio tendrdn las siguientes obligaciones:

I. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

2 Suscribir las actas de cada sesion.

3. Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de sus
funciones expida el Comité.

4, Las demds funciones que establezca la ley o el reglamento

ARTICULO No. 5. IMPEDIMENTOS, RECUSACIONES O CONFLICTOS DE INTERES. Los
integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempeno estdn sujetos a las causales
de impedimento y recusacion previstas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las
causales de impedimento, deberd informario inmediatamente al Gerente, quien debera
decidir el impedimento. De aceptarlo, designara su remplazo y en el mismo acto
ordenard la entrega de los documentos.

ARTICULO No. 6. FUNCIONES GENERALES DEL COMITE: El Comité Instifucional de Gestion y
Desempefio cumplira las siguientes funciones generales:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una (1) vez por meses, a los planes,
programas, proyectos, estrategias y heramientas adoptadas para la operacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias ¥ es’rr_aiegius para
asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo infegrado de
Planeacion y Gestion - MIPG.

3. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar la
valoracion interna de la gestion.

4. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestién y directrices
en materia de seguridad digital y de la informacian.

5. Efectuar recomendaciones, emifir directrices, solicitar informes e informacion al
Comité Institucional y/o al Asesor de Control Interno o quien haga sus veces, en
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relacién con los temas del Modelo Estandar de Control Interno tales como los
planes de auditoria de control y seguimiento, la medicion del estado del sistema
de control interno, la evaluacion del sistema de control interno, las politicas de

gestion y desempefio que puedan generar cambios o gjustes a la estructura de
conirol de la entidad, entre otras.

Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn implementado por
la enfidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en
todos los niveles de la organizacion, estudiar y adoptar las mejoras propuestas por
Control Interno.

Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y andlisis de temas
relacionados con politicas de gestion y desempefio, buenas practicas,
herramientas, metodologias u otros temas de interés para fortalecer la gestion y
el desempefio institucional y asi lograr el adecuado desarrollo de sus funciones.

Las demds que tengan relacién directa con la implementacion, desarollo y
evaluacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion y todas sus acciones
de desarrollo, mejora y fortalecimiento.

ARTICULO No.7: FUNCIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON EL COMITE DE
CAPACITACION Y FORMACION PARA EL TRABAJO.

1.

o
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

Realizar un andlisis exhaustive de las necesidades de capacitacién de la
organizacion.

Identificar las brechas de habilidades y conocimientos en el personal.

Desarrollar programas de formacién que respondan a las necesidades
identificadas.

Establecer objetivos claros y alcanzables para cada programa de capacitacion.
Elegir las metodologias y herramientas mdés adecuadas para la capacitacion
Asegurarse de que los métodos seleccionados sean eficaces y estén alineados
con los objetivos del programa.

Programar y coordinar las actividades de capacitacion.

Establecer mecanismos de evaluacion para medir la eficacia de los programas
de capacitacion.

Realizar sequimiento continuo para asegurar que los objetivos de capacitacion
se estén cumpliendo.

Administrar el presupuesto destinado a las actividades de capacitacion.
Asegurar el uso eficiente de los recursos financieros.

Difundir informacién sobre los programas de capacitacion

Fomentar la participacién de los colaboradores en los programas de formacion.
Promover una cultura organizacional que valore y apoye el aprendizaje continuo.
Incentivar la autoformacién y el desarrollo profesional de los colaboradores.
Ofrecer asesoramiento y apoyo a las diferentes entidades en la identificacion de
necesidades especificas de capacitacion.

Medir el impacto de los programas de capacitacién en el desempefio de los
colaboradores y en los resultados organizaciondles.

Ajustar y mejorar continuamente los programas basdndose en los resultados de la
evaluacion. .
Asegurar que todos los programas de capacitacién cumplan con las normativas
legales y estandares de la industria. 5
Mantenerse actualizado sobre las leyes v regulaciones que afectan la formacion
y capacitacion laboral.
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21. Estas funciones permiten que el Comite de Capacitacién y Formacion para el

Trabajo desempefie un papel crucial en el desarrolio del talento humano vy el
fortalecimiento de las capacidades organizacionales.

ARTICULO No.8: FUNCIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON EL COMITE DE BIENESTAR
SOCIAL E INCENTIVOS.

1.

B w
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8.

9.

Realizar estudios y encuestas para identificar las necesidades y expectativas de
bienestar de los empleados.

Andlizar datos demogrdficos y laborales para persondlizar los programas de
bienestar.

Establecer politicas y criterios claros para la concesidon de beneficios e incentivos.

. Gestionar el presupuesto destinado a los incentivos y beneficios para maximizar

su impacto positivo.

Desarrollar iniciativas para promaver un entomno de trabajo seguro y saludable.
Implementar campanias de concienciacion sobre salud y seguridad en el frabajo.
Implementar politicas que faciliten el equilibric entre la vida laboral y personal de
los colaboradores.

Promover practicas comao horarios flexibles, telefrabajo, vy licencias por motivos
familiares.

Planificar y coordinar actividades recreativas, culturales y deportivas.

10. Utilizar diversos canales de comunicacién para asegurar que fodos los

colaboradores estén al tanto de las iniciativas de bienestar.

11. Monitorear y evaluar la efectividad de los programas de bienestar y recompensas.
12. Recopilar feedback de los empleados para realizar mejoras continuas.

13. Evaluar y mejorar continuamente el clima laboral dentro de la organizacion.

14. Implementar medidas para prevenir y resolver conflictos en el lugar de trabajo.
15. Asegurar que todas las iniciativas de bienestar y recompensas cumplan con las

normativas legales y laborales.

16. Mantenerse actualizado sobre cambios en la legislacion que puedan afectar a

los programas de bienestar e incentivos.

17. Estas funciones permiten que el Comité de Bienestar Social e Incentivos

desempene un papel clave en la creacion de un ambiente de frabajo positivo,
motivador y saludable, lo cual contribuye significativamente al bienestar general
y al desempefio de los empleados.

ARTICULO No. 9: FUNCIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON EL COMITE DE GOBIERNO
DIGITAL.

Los Comités Institucionales de Gestion y Desempeno de que trata el articulo 2.2.22.3.8
del Decreto 1083 de 2015, seran los responsables de orientar la implementacién de la
politica de Gobierno Digital, conforme a lo establecido en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

son funciones de este Comité:

L

Recomendar las estrategias, politicas o directrices para la planeacion,
implementacion y mantenimiento de la Estrategia de Gobierno Digital pertinentes
para el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias forenses. 2. Adoptar
herramientas de diagnéstico y monitoreo que permitan hacer seguimiento al
cumplimiento de la Esirategia y la aplicacion de acciones para su mejoramiento.
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2, Adoptar heramientas de diagndstico y monitoreo que permitan hacer
seguimiento al cumplimiento de la Estrategia y la aplicacion de acciones para su
mejoramiento.

3. Emitir directrices tendientes a facilitar el acceso a la informacién pUblica, que
permitan su aprovechamiento por parte de los usuarios, ciudadanos y grupos de
interés.

4. |dentificar las barreras normativas para la provision de servicios en linea y apertura
de datos y proponer acciones que permitan la prestacién mas eficiente de tales
servicios.

5. Definir y generar incentivos y estimulos para el uso de los servicios de Gobiemno
Digital y datos abiertos por parte de los usuarios.

&. Las demds funciones que estén acordes a la naturaleza de este Comite.

ARTICULO No.10: FUNCIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON EL COMITE DE CODIGO
DE INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO.

1. Redactar, revisar y actudlizar el Cédigo de Integridad y Buen Gobierno.

2. Asegurar que el cadigo refleje las mejores practicas

> Implementar estrategias para difundir y promover el conocimiento del Cadigo
entre todos los colaboradores y partes interesadas.

4, Organizar talleres, sensibilizaciones y actividades Ibdicas para educar sobre la
importancia del Cédigo y su aplicacion.

5. Monitorear el cumplimiento del Cédigo de Integridad y Buen Gobierno denfro
de la entidad.

6. Implementar mecanismos de auditoria y control interno para asegurar I
adherencia a los principios del Codigo.

7. Identificar, evaluar y gestionar los riesgos relacionados con la éfica y el buen
gobierno.

8. Desarrollar politicas y procedimientos para mitigar estos riesgos.

9. Investigar denuncias de incumplimientos o violaciones del Caodigo.

10. Tomar medidas comrectivas y disciplinarias en caso de detectar
incumplimientos.

11.  Redlizar evaluaciones periédicas de la efectividad del Codigo y los programas
de integridad.
12.  Incorporar mejoras contindas basadas en evaluaciones de los colaboradores

13. Promover una cultura organizacional que valore y respete la integridad y el
buen gobierno.

14. Incentivar comportamientos éticos y transparentes en todos los colaboradores

15. Desarrollar y aplicar politicas para la gestiéon de conflictos de interés.

16. Mantener una comunicaciéon abierta y fransparente con todas las partes
interesadas sobre temas de integridad y buen gobiermno.

17.  Mantenerse actualizado sobre cambios legislativos y regulatorios que puedan
afectar las practicas de la entidad.

ARTICULO No.11: SECRETARIA TECNICA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTI(?N Y
DESEMPENO. La secretfaria técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de
Indeportes Quindio serd ejercida por el area Administrativa y Financiera o quien haga

SUS veCes.

son funciones de la Secretfaria Técnica del Comité:
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a. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio e invitados a las reuniones ordinarias y extraordinarias,

b. Presentar el orden del dia a consideracion de los miembros del Comite
para sus observaciones y recomendaciones.

c. Elaborar las actas y redlizar su lectura en la siguiente sesion del Comité, asi
como

d. coordinar el archivo y control de dichas actas. Incluyendo lo referente a
documentos o anexos técnicos o de operacion que soporten el desarrolio
de las acciones presentadas en el comité si a esto hubiere lugar.

e. Efectuar el seguimiento a las decisiones del Comité y presentar los informes
respectivos en la siguiente sesion.

f. Realizar seguimiento a las decisiones y compromisos establecidos por el
Comité, por lo menos una vez cada fres meses, a la ejecucion de las
politicas y planes de accién que se definan para el procesc de
implementacién y mantenimiento del Modelo MIPG.

g. Preparar el informe de Gestidn del Comite, en coordinacion con todos los
integrantes y procesos.

h. Las demds que senale el Comité.

ARTICULO No.12: REUNIONES. El comité aqui actualizado se reunird de manera ordinaria
una (1) vez al mes, previa citacién efectuada por la Secretaria Técnica vy
extraordinariamente en cualquier tiempo por solicitud expresa de uno de los integranies
previa validacién de la Secretaria Técnica, quien una vez determine si el requerimiento
es procedente redlizard la respectiva citacién. Las convocatorias a los miembros del
Comité se efectuardn a través de medio fisico o cormreo electrénico, con una antelacion
no inferior a fres (3) dias habiles tratdndose de reuniones ordinarias, y de un dia (1) habil
tratdndose de reuniones extraordinarias.

Los documentos gue ilustren a los miembros del Comité acerca de los temas que seran
sometidos a su consideracion deberdn envidrseles por correo electronico U ofro medio
idéneo con una antelacién minima de tres (3) dias habiles. salvo casos urgentes.

Las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempeno de Indeportes Quindio
serdn instaladas por Gerente, quien preside la reunion.

En cada reunién de Comité, serd aprobado cada uno de los temas incluidos en el orden
del dia. No obstante, el orden del dia podré ser modificado por el pleno del Comité.

Si, por necesidad uno de |os femas del orden del dia requiera mas andlisis o estudio, se
llevard a cabo su aprobacién en la préxima reunion, iniciando por este el orden del dia
para aprobacién por los integrantes del Comité.

PARAGRAFO 1. Se podrdn celebrar sesiones virtuales, las cuales serdn solicitadas por el
Representante Legal o por la secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se podra
deliberar y decidir por medio de comunicacién simultédnea o sucesiva, utilizando los
recursos tecnolégicos en materia de telecomunicaciones, tales como: teléfono,
teleconferencia, videoconferencia, coreo electrénico, intemet, conferencia virtual o via
chaty todos aquellos medios que se encuentren al alcance de los miembros del comité.

PARAGRAFO 2. Cuando alguno de los miembros no pueda asistir @ una sesion debgrﬁ

comunicarlo por escrito, enviando a4 la Secretaria Técnica la comrespondiente
justificacién de su inasistencia, dicha comunicacion debe ser presentada por lo menos
un dia hébil antes de la fecha de reunion indicada, designando en el escrito el delegado

que asistird en su representacion.
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ARTICULO No.13. REUNIONES VIRTUALES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO. Las sesiones virtuales del Comité Institucional de Gestidén y Desempeno se
adelantaran de conformidad con el siguiente procedimiento:

1. Lainvitacién ala sesion del Comité se efectuara por medio del correo electrénico
institucional, a la cual se adjuntara los soportes comrespondientes al asunto a
tratar.

2. Elsecretario técnico deberd especificar en el texto de la convocatoria la fecha y
hora de la sesién, el orden del diq, las instrucciones de la sesion virtual.

3. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el secretario técnico informara la
decision a los miembros del Comité a fravés del correo electrénico y levantara el
acta respectiva. Los miembros del Comité dentro de las 24 horas siguientes al
envio del acta remitirdn sus observaciones, si a ello hubiere lugar. Si no se
presentan observaciones se entenderd que estdn de acuerdo con el contenido
de esta. Este plazo se ajustara de acuerdo la complejidad del tema a fratar, segun
lo dispongan los miembros del Comité.

4. Con la lista de asistencia de los miembros del Comité se entendera firmadas las
actas de reunién, lo gue no obsta para que los asistentes suscriban el acta si asi
se determina.

PARAGRAFO. La Secretaria del Comité conservard los archivos de comeos electrénicos
enviados y recibidos durante la sesién virtual, aligual gue los demas medios tecnoldgicos
de apoyo o respaldo de la respectiva sesién, lo cual servirad de insumo para la
elaboracién de las actas

ARTICULO No.14: QUORUM. El Comité Institucional de Gestién y Desempeno sesionara y
deliberard con la mayoria de sus miembros y las decisiones las tomard por la mayoria de
los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, el secretario debe verificarla existencia
de quérum para deliberar.

ARTICULO No.15. DECISIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. El
Comité Institucional de Gestion y Desempefio adoptara sus decisiones y de ocuerdo con
el tipo de decision, expedira resoluciones, circulares, instructivos o cualquier ofro acto
administrativo que las contenga. Los actos que las contengan deberdan ser suscritos por
la totalidad de los miembros del Comité, sin perjuicio de que, para casos particulares,
puedan delegar en el Gerente la firma. En las actas también podran hacerse constar
decisiones, tareas, compromisos, de obligatorio cumplimiento por parte de los
funcionarios vinculados a éstas.

Las decisiones del Comité deberdan nofificarse y comunicarse en los términos previstos en
el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO No.16: ACTAS DE LAS REUNIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO. De cada reunién se levantara un acta que confendrd la relacion de
quienes intervinieron, los femas tratados, las decisiones adoptadas y la aprobacién de
cada uno de los temas tratados. Las actas llevaran el numero consecutivo por cada afo
y serdin suscritas por los integrantes del Comite.

ARTICULO No.17. REGLAMENTO. Este reglamento podrd ser reformﬂdo‘ mediante
resolucién del Representante Legal de la Entidad a iniciativa de cualguiera de sus
integrantes, y aprobada en un debate por este Comité.

CAPITULO I
COMITE INTERNO DE ARCHIVO
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ARTICULO No.18. CREACION DEL COMITE INTERNO DE ARCHIVO. con el objetive de
asesorar a la alta gerencia de la entidad, en materia archivistica y de gestion
documental, definir politicas, programas, planes relativos a la funcién archivistica
institucional y emitir lineamientos archivisticos a corto, mediano y largo plazo.

ARTICULO No.19. MIEMBROS DEL COMITE INTERNO DE ARCHIVO. El comité estard
conformado por los siguientes funcionarios, quienes concurrirdn con voz y voto y serdn
miembros permanentes:

» Gerente General

Jefe Area Técnica

Jefe Oficina Administrativo y Financiero

Jefe de Oficina Juridica

Profesional Universitario con funciones de Archivo y Almacen

YV YY

PARAGRAFO 1: La Oficina Asesora de Control Inferno o quien haga sus veces, serd
invitada permanentemente con voz, pero sin voto.

ARTICULO No. 20. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE. El presidente del Comité
Interno de Archivo ejercerd las siguientes funciones principales:

1.

3.

4.

Ordenar la convocatoria y presidir las reuniones ordinarias y exiraordinarias del
Comité Interno de Archivo.

Velar por el cumplimiento de las funciones y normas que regulan las actividades
del Comité en el presente reglamento.

Orientar el trabajo de los demds miembros del Comité Interno de Archivo.

Las demds que le sean asignadas debido a su responsabilidad como presidente.

ARTICULO No. 21. FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE. ejercerd las
siguientes funciones

¥

Convocar a las sesiones del comité, llevar el registro de asistencia y verificar el
Qudbrum.

Presentar, dar lectura del orden del dia y del acta de la reunién anterior.
Elaborar las actas que se deriven de las reuniones, y archivarlas.
Elaborar y tramitar los documentos que se requieran para la gestion del Comite.

Las demds que le sean asignadas en razon a su responsabilidad como secretario
(a) por el (la) presidente (a) del Comite.

ARTICULO No.22. FUNCIONES DEL COMITE INTERNIO DE ARCHIVO, El C-:::rn]té Internc de
Archivo en las enfidades teritoriales tendra las siguientes funciones, ratificadas en el

Acuerdo Nro.001 de 2024 del AGN.

Asesorar a la alta direccién de la enfidad en la aplicacion de la normatividad
archivistica.

1.

Aprobar la politica de gestion de documentos e informacion de la entidad.

2. Aprobar la actudlizacion de las tablas de retencién documental y las tablas de

valoracion documental de la entidad y enviarlas al Consejo Departamental.
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3. Responder por el registro de las tablas de retencion documental o tablas de

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

valoracién documental en el Registro Unico de Series Documentales y ser
presentadas al Consejo Departamental.

Llevar a cabo estudios técnicos tendientes a modemizar la funcién archivistica de
la entidad, incluyendo las acciones encaminadas a incorporar las tecnologias de
la informacién en la gestién de documentos electrénicos de conformidad con lo
establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo.

Aprobar el programa de gestién de documentos fisicos y electrénicos presentado
por el drea de archive de la respectiva Enfidad.

Aprobar el plan de aseguramiento documental con miras a profeger los
documentos contra diferentes riesgos.

Revisar e interpretar la normatividad archivistica que expida el Archivo General
de la Nacién y los Archivos Territoriales y adoptar las decisiones que permitan su
implementacién al interior de la respectiva entidad, respetando siempre los
principios archivisticos.

Evaluar y dar concepto sobre la aplicacién de las tecnologias de la informacion
en la Entidad teniendo en cuenta su impacto sobre la funcién archivistica interna
y la gestion documental.

Aprobar el programa de gestion documental de la entidad.

Aprobar las formas, formatos y formularios fisicos y electronicos que requiera la
entidad para el desarrollo de sus funciones y procesos.

Acompanar la implementacién del Gobiemo en Linea de la entidad en lo
referente al impacto de este sobre la gestién documental y de informacion.

Presentar a las instancias asesoras y coordinadoras del Sistema Nacional de
Archivos, propuestas relacionadas con el mejoramiento de la funcidn archivistica.

Apoyar el diseno de los procesos de la entidad y proponer ajustes que faciliten la
gestion de documentos e informacion, tanto en formato fisico como electronico.

Aprobar la implementacion de normas técnicas nacionales e internacionales que
contribuyan a mejorar la gestion documental de la entidad.

Consignar sus decisiones en Actas que deberdn servir de respaldo de las
deliberaciones y determinaciones tomadas.

Hacer seguimientoc a la implementacion de las tablas de retencién documental
y/o tablas de valoracion documental, asi como al Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién, en los aspectos relativos a la gestién documental.

La alta direccién podré asignar funciones adicionales, siempre que estas se FElGC[OF!t?n
con el desarrollo de la normatividad colombiana en materia de archivos y gestion

documental.

ARTICULO No. 23.- EVALUACION DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO. Lg Evaluacion F,ie
Documentos de Archivo deberd ser realizada por el drea de Archivo o de Gestion
Documental de la UAECOB, de acuerdo con lo establecido en la Ley 594 de 2000.

10
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El Comité Interno de Archivo de la respectiva entidad es el responsable de aprobar el
resultado del proceso de valoracién de los documentos de archivo, a parfir de
agrupaciones documentales en series y subseries, sean estos fisicos o electronicos y de
aprobar las tablas de retenciéon documental o las tablas de valoraciéon documental.

ARTICULO No. 24.-SESIONES.Las sesiones se reuniran ordinariamente una vez (1) cada dos
(2) meses y la convocatoria a sus miembros la hard el secretario técnico, en forma escrita
o correo electrénico, con una antelacién no inferior a tres (3) dias hdbiles o cuando sea
un caso extraordinariamente necesario.

ARTICULO No. 25.- QUORUM. El Comité Intermo de Archivo requerird para deliberar la
asistencia de por lo menos la mitad mds uno de sus miembros y sus decisiones deberdan ser
aprobadas por consenso o en su defecto por el voto favorable de la mitad mas uno de los
miembros asistentes.

ARTICULO NO. 24.- ACTAS DE COMITE. De cada reunién llevada a cabo por el comité
Interno de archivo el secretario levantard un acta que contendrd los temas tratados,

deliberaciones, recomendaciones, decisiones y responsabilidades asignadas durante la
sesion.

CAPITULO 1l
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL

ARTICULO No.27. CREAR. COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL, el cual
fue creado mediante resolucién 058 de 2008, estard integrado por los siguientes
funcionarios quienes actuaran con voz y voto, seran miembros permanentes salvo el asesor
de control interno quien actuara con voz, pero sin voto.

Gerente General

Jefe Oficina Administrativo y Financiero
Jefe de Oficina Juridica

Jefe Oficina Area Técnica

Confrol interno como invitado

Y ¥

V¥V

ARTICULO No.28. FUNCIONES del Comité Insfitucional de Coordinacion de Control
Interno, las siguientes:

1. Evaluar el estado del Sistema de Control Intermo de (entidad) y aprobar las
modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema @
partir de la normativa vigente, de los informes presentados por el jefe de
control interno o quien haga sus veces, de los organismos de control y de
las recomendaciones de otras instancias institucionales, como el Comité de
Gestion y Desempeno u otros que suministren informacion relevante para la
mejora del sisterna.

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de (entidad) presentado por el jefe de
control interno o guien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a
las recomendaciones producto de la ejecucion del plan, de acuerdo con lo
dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacién de los temas
criticos sequn la gestién de riesgos de la administracion.

3. Aprobar el Estatuto de Auditoria Infema y el Cédigo de Etica del auditor, asi
como verificar su cumplimiento.

4. Revisar la informacion contenida en los estados financieros de (la entidad) v

hacer las recomendaciones a gue haya lugar. en coordinacion con el
Comité Institucional de Gestion y Desempeno.

11
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13.

14.

15.

16.
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Servir de instancia para resolver las diferencias gue surjan en desamollo del
gjercicio de auditoria interna, siempre que se haya surtido el conducto
regular ante la Oficina de Control Interno, de manera previa a la entrega del
informe final de auditoria.

Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de
la auditoria.

Someter a aprobacién del representante legal de (la entidad) la politica de
administracion del riesgo previamente estructurada por parte de la Oficina
Asesora de Planeaciéon, como segunda linea de defensa en la entidad:
hacer seguimiento para su posible actualizacion y evaluar su eficacia frente
a la gestién del riesgo institucional. Se deberd hacer especial énfasis en la
prevencion y deteccion de fraude y mala conducta.

Proporcionar informacién para conocer si el Sistema de Control Internc se
encuentra presente y funcionando efectivamente.

Coordinar y asesorar el diseno de estrategias y politicas orientadas al
fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional, de conformidad
con las normas vigentes y las caracteristicas de cada organisme o entidad.

Impartir los lineamientos para la determinacién, implantacion, adaptacion,
complementacién y mejoramiento permanente del Sistema de Confrol
Interno.

Verificar la efectividad del sistema de control interno para procurar el
cumplimiento de los planes, metas y objetivos previstos, constatando que el
control esté asociado a todas las actividades de la organizacion y que se
apliquen los mecanismos de participacion ciudadana, conforme a las direcirices
dadas por el Comité de Coordinacion del Sisterna de Control Inferno.

Evaluar, decidir y adoptar oportunamente las propuestas de mejoramiento del
sistema de control interne que presente en sus informes la Oficina de control
Interno.

Analizar los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones gque presente el
jefe de control inferno de la entidad, a fin de determinar las mejoras a ser
implementadas en la entidad.

Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion implementado por
la entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en
todos los niveles de la organizacién, informacion que deberd ser suministrada al
Comité de Gestién y Desempefio para su incorporacion.

Analizar las recomendaciones del Comité Institucional de Gestién y Desempenio
en relacién con las politicas de gestiéon y desempeno que puedan generar
cambios o ajustes a la estructura de confrol de la entidad.

Las demds asignadas por el Representante Legal de (la entidad].

ARTICULO No.29. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE _INSTI'IUCIDNAI. DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO. Son funciones del prgsrdja-me del Comite
Institucional de Coordinacién de Confrol Interno de (entidad), las siguientes:

1.

Promover las citaciones del Comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
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cormespondientes.

Representar al Comité cuando se requiera.

3. Servir de canal de comunicacién de las decisiones del Comité. Unicamente
el presidente podrd informar oficialmente los asuntos decididos por el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Intemo de (entfidad).

ka3

4. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo
considere oportuno.

5. Hacer el reparto de los asuntos gue le comesponda al Comité decidir y debatir.

4. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del
Comité.

7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO No.30. OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO. Los integrantes del Comité Institucional de
Coordinacién de Confrol Interno de (entidad) tendran las siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocaddas.

2. Suscribir las actas de cada sesion.

3. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Los integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno pueden
delegar en su presidente la suscripcién de los actos que contengan sus decisiones.

ARTICULO No.31 IMPEDIMENTOS, RECUSACIONES O CONFLICTOS DE INTERES. Los
infegrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno estan sujetos a
las causales de impedimento y recusacién previstas en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las
causales de impedimento, deberd informarlo inmediatamente al presidente del
Comité, quien debera decidir el impedimento. De aceptario, designara su remplazo

y en el mismo acto ordenard la entrega de los documentos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado
por el interesado, quien deberd aportar las pruebas que considere necesarias para
decidir el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en &l presidente del Comité, la decision se
adoptara por la mayoria de los integrantes del Comité.

ARTICULO No.32 REUNIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL
INTERNO. El Comité Institucional de Coordinacién de Control Intemo de [entidad) se
reunird de forma ordinaria como minimo dos (2) veces en el afio. También se podrd reunir
de forma exiraordinaria por solicitud de los Integrantes y previa

citacién de la Secretarla Técnlca.

PARAGRAFO Neo.1 Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales serdan solicitadas por
el Representante Legal o bien la Secretarfa Técnica. En las segicnes viﬁucle:s e
podrd deliberar y decidir por medio de comunicacién simultanea o sucesiva, utilizando
los recursos tecnoldgicos en materia de telecomunicaciones, tales

como: fax, teléfono, teleconferencia, videoconferencia, correo electrénico, internet,
conferencla virtual o via chat y todos aquellos medios que se encuentren al
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alcance de los miembros del comite.

ARTICULO No.33. CITAC]éN A LAS REUNIONES DEL CDMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO. Las reuniones ordinarias del Comité seran
convocadas por su secretaria con una antelacion de por lo menos fres (3) dias.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito con la

indicacion del dia, la hora y el objeto de la reunion, con una antelacién de por lo menos
(nimero de dias) dias. En caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de los cual
se dejard constancia en el acta. La citacion siempre indicard el orden del dia a fratar,

ARTICULO No.34 ACTAS DE LAS REUNIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO. De cada reunion se levantard un acta que
contendrd la relacion de quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones
adoptadas y los votos emitidos por cada uno de los integrantes. El contenido del acta
deberd ser aprobado en la siguiente sesion. Las actas llevaran el nomero consecutivo
por cada afo y serdn suscritas por los integrantes del Comite.

ARTICULO No.35 DECISIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO. Las decisiones del Comité Institucional de Coordinacion de Caontrol
Interno se adoptardn mediante resoluciones, circulares, instructivos o cualquier ofro acto
administrativo que las contenga. Los actos que las contengan deberdn ser suscritos por
la totalidad de los miembros del Comité, sin perjuicio de que, para casos particulares,
puedan delegar en el presidente la firma.

El voto de los integrantes deberd ser motivado y con fundamento en los documentos
aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado.

Las decisiones del Comité deberdn notificarse y comunicarse en los términos previstos en
el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

CAPITULO IV
COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE

ARTICULO No.34. CREAR COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE del INDEPORTES
QUINDIO, desde el drea contable que procura la Generacion de informacién contable
confiable, relevante y comprensible, en cumplimiento de las disposiciones legales en
materia de contabilidad publica, en especial lo estipulado en las resoluciones para tal
fin emanadas de la Contaduria General de la Nacion.

ARTICULO No.37. MIEMBROS DEL COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD _CFJN'IAELE. El
camité estard conformado por los siguientes funcionarios, quienes concurriran con voz y
voto y serdn miembros permanentes:

Gerente General

Jefe Oficina Administrativa y Financiera
Jefe Oficina Juridica

Profesional Universitario Contador
Profesional Universitario Tesorero General
Profesional Universitario Almaceén y Archivo

VVYVVYY

PARAGRAFO 1: La Oficina de Control Interno, sera irjvimdc permanentemente a las
reuniones del comité quien participard con voz, pero sin derecho a voto.

PARAGRAFO 2: El comité podrd Invitar a sus secciones _r:uunr:io lo sstirne: ne::esgrio.
quienes participaran con voz Yy sin derecho a voto. La asistencia de los invitados fiene

cardcter obligatorio
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ARTICULO 38. OBJETIVOS del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable de Indeportes
Quindio los siguientes:

1. Identificar y analizar los problemas contables de la entidad.

2. Cumplir con los parametros establecidos por la Contaduria General de la Nacion.
3. Mostrar informacion contable confiable, relevante y comprensible.

4. Aplicar el Plan General de Contabilidad Piblica.

ARTICULO 39. FUNCIONES del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable de Indeportes
Quindio:

1. Adelantar las gestiones administrativas necesarias con los responsables de |a
informacién en el cumplimiento de los procedimientos de control intermo contable
fjados por la contaduria General de la Nacién, con el fin de lograr la existencia,
efectividad y verificacién de las actividades propias del proceso contable, de tal
modo que se garantice razonablemente gue la informacién financiera cumpla
con las caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel.

2. Asesorar en la formulacién de politicas y estrategias para implementar
procedimientos tendientes a garantizar la sostenibilidad del sistema Contable.

3. Analizar, evaluar y solicitar la actualizacion y/o modificacién de los manuales
relacionados con la informacién contable del Instituto Departamental De Deporte
Y Recreacion Del Quindio.

4. Revisar, analizar y presentar observaciones ante la depuracion de los valores que
presenten las areas competentes sobre la gestion administrativa realizada,
proponiendo su retiro o rafificacién en los Estados Financieros de la enfidad segun
el caso.

5. Emitir concepto en los casos en que se requiera efectuar la depuracion de valores
contables, una vez agotadas todas las gesfiones administrativas y juridicas
tendientes a la aclaracion, identificacion y soportes de saldos contables.

Paragrafo 1. El andlisis de lo depuracién contable por parte del CTSC procede
Unicamente en relacién con saldos contables en los que las areas competentes hayan
agotado todas las gestiones administrativas e investigativas a su alcance sin lograr
establecer su origen y obtener los documentos idéneos que permitan dar soporte a la
partida correspondiente.”

ARTICULO 40. REUNIONES del Comité Técnico De Sostenibilidad Contable se desarrollaran
ordinariamente cada tres (03) meses y en forma extrgordinaria cada vez gJe las
necesidades lo requieran, por convocatoria de cualguier miembro dEl.Cﬂmﬂl‘E,I Podra
deliberar y tormar decisiones con lg asistencia de por lo menos 4 de sus integranies. Las
actuaciones adelantadas por el Comité que daran plasmadas en actqs fir_mudqs_pf:rr los
milembras del comité e invitados en caso de que se requiera, y ejerceran sin peruicio de
las responsabilidades y autonomia que caracterizan el ejercicio profesional de los
contadores publicos responsables

ARTICULO No. 41. La oficina de Control Intero, de conformidad con la establecido en la
ley 87 de 1993 evaluara continuamente la implementacion del Confrol Interno

15
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Contable, necesario para mantener la calidad de informacion financiera economica y

social en el Instituto, de tal manera que haga sostenible el proceso de depuracion
contable llevado a cabo.

ARTICULO No.42. Las funciones del presidente del Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable serdan;

1. Convocar las reuniones ordinarias o exfracrdinarias

2. Preparar el orden del dia de la reunion

3. Supervisar y controlar el adecuado cumplimiento de las funciones por parte de
los integrantes del comité

4. Coordinary avalar la toma de decisiones gestionadas desde el comite

5. Priorizar y seleccionar los temas y actividades de auditoria a cargo del comité.

ARTICULO No.43. FUNCIONES DEL SECRETARIO del Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable seran:

1. El orden del dia para las sesiones del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable

2. Convocar a las sesiones ordinarias, por escrito, con una antelacion no inferior a
tres (3) dias, anexando la documentacién e informacién que los mismos invitados
permanentes deban conocer previamente y el orden del dia; y a las sesiones
extraordinarias, por el medio mds expedito, adjuntan los antecedentes para el
estudio comespondiente.

3. Consignar, a través de las actas y las decisiones que se susciten en las sesiones del
Comité Técnico de Sostenibilidad Contable.

4., Comunicar a quienes coresponda, las decisiones adoptadas por el Comité
Técnico de Sostenibilidad Contable

5. Tener un archive documental de la informacién que se expide en el Comité
Técnico de Sostenibilidad Confable

4. Custodiar y organizar el archivo del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable

Ejercer sus funciones dentro del marco de la ley.

8. Realizar las demds funciones asignadas por el Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable.

b |

CAPITULO V
COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JURIDICA DE INDEPORTES QUINDIO

ARTICULO No.44. CREAR. COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JU RIDICA DE INDEPORTES
QUINDIO, como instancia asesora para coordinar estrategias encaminadas a cr:::lenc:r la
correspondiente asuncion de responsabilidades por danos imputables a actuaciones de
la administraciéon.

El Comité de Conciliacién es una instancia administrativa que c:cmz::“ como se:dte de
estudio. andlisis y formulacién de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y
defensa de los intereses de la entidad

ARTICULO No.45. MIEMBROS DEL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JURIDICA esfard
constituido por los siguientes integrantes asi:

» Gerente General

% Jefe Oficina Administrativa y Financiera
» Jefe Oficina Juridica

% Jefe Oficina Control Interno
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ARTICULO No. 44. OBJETIVO del COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JURIDICA de
Indeportes Quindio los siguientes:

Servir de mecanismo alternativo de solucién de conflictos, atendiendo el principio de
eficiencia de la funcién administrativa por su importancia y relacion con la proteccion
de los Intereses publicos deben orientar las politicas de defensa de los intereses publicos
de cada entidad.

ARTICULO No. 47: Son funciones del COMITE DE CONCILIACION de Indeportes Quindio
los siguientes:

j 2

2,

&

Formular y ejecutar las politices de prevencion del dano antijuridico

Diseniar las politicas generales que orientaran la defensa de los infereses de |la
entidad

Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente,
para determinar Las causas generadoras de los conflictos: el indice de condenas,
los tipos de dano por los cuales resulta demandado o condenado, y las
deficiencias en las actuaciones procesales por parfe de los apoderados, con el
objeto de proponer correctivos.

. Fijar las directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de amreglo

directo, tales como transaccién y la conciliacion

. Determinar la procedencia o Improcedencia de la conciliacion y senalar la

posicién institucional que fije los pardmetros dentro de los cuales el representante
legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion.

. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en conira de la entidad con el fin de

determinar la procedencia de la accion de repeticion.

Dictar su propio reglamento

ARTICULO No. 48: FUNCIONES DEL SECRETARIO del COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA
JURIDICA las siguientes:

Elaborar las actas de cada sesién del comité, El acta deberd estar debidamente
elaborada v suscrita por el presidente y el secretario del f.?omite que hayan
asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la corespondiente sesion

b. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

C.

Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion sus decisiones, que
serd enfregado al representante legal del ente y a los miembros del comite cada
seis (4) meses.

Una copia de este serd remitida a la Direccién de Defensa Juridica del Estado del
Ministeric del Interior y de Justicia. d

d. Proyectar y sometsr a consideracion del comité la informacién que este requiera

para la formulacién y disefio de politicas de prevencion del dano antijuridico y de
defensa de los intereses del ente. e

e. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion

en lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que e} ggxmﬂé adopte
respecto de la procedencia o no de instaqurar acciones de repeticion.
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f. Las demds que le sean asignadas por el comité.

ARTICULO No. 49: REUNIONES. €l COMITE DE CONCILIACION se reunird no menos de dos
(2) veces al mes, y cuando las circunstancias lo exijan.

El Comité podrd sesionar con un minimo de tres de sus miembros permanentes y
adoptara las decisiones por mayoria simple.

CAPITULO VI
COMITE DE COMITE EVALUADOR DE BAJAS Y ALTAS DE BIENES

ARTICULO No. 50: CREAR el COMITE EVALUADOR DE BAJAS Y ALTAS DE BIENES de
INDEPORTES QUINDIO.

ARTICULO No. 39: MIEMBROS del COMITE EVALUADOR DE BAJAS Y ALTAS DE BIENES de
INDEPORTES QUINDIO estara Integrada por:

v

Gerente General

Jefe Oficina Administrativo y Financiera
Jefe de Oficina Juridica

Jefe Oficina Area Técnica

Profesional Universitario Contador

> Profesional Universitario Archivo y Almacéen

YVYV

"_.I'

PARAGRAFO 1: La Oficina de Control Interno, serd invitada permanentemente a las
reuniones del comité quien participard con voz, pero sin derecho a voto.

PARAGRAFO 2: El comité podrd invitar a sus secciones cuando lo estime necesario,
quienes participaran con voz y sin derecho a voto. La asistencia de los invitados tiene
cardacter obligatorio

ARTICULO No.40; FUNCIONES del Comité Evaluador de Bajas y Altas de Bienes de
Indeportes Quindio, como érgano de asesoria en materia de retiro o alta de bienes de
los inventarios y activos de la entidad, cumplira las siguientes funciones:

1. Con fundamento en la solicitud de baja formulada por el profesional c_ie Almuc_én
vy el informe de verificacion del estado de estos, decidir sobre 'Ig baja y destino
final de los bienes, declarados inservibles o no utilizables en la entfidad.

2. Verificar la existencia de la certificacion del Contador de la entidad, en donde se
indique el valor en libros de los bienes que se requieren dar de baja, con sus
respectivas depreciaciones.

3. Nombrar un delegado que inspeccione fisicamente la cantidad y estado de los
bienes y verifique su registro en libros.

4. Recomendar el procedimiento a emplear con los bienes que se d'EF:I de baja,
definiendo si es conveniente dar en donacién o la altemativa sujeta a los
procedimientos establecidos en el Manual de Manejo de Bienes de:l Instituto
Departamental de Deporte y Recreacion del Quindio, en concordancia con las
demas normas vigentes

5. Recomendar el fraspasa de bienes de propiedad del Instifuto I{Jepurtameniql De
Deporte y Recreacién del Quindio a otfras entidades publicas, previo el

cumplimiento de los requisitos legales.
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&. Andlizar y conceptuar sobre los resultados arrojados por los andlisis, avaldos y
conceptos realizados al interior o exterior de la Enfidad, en materia de
reclasificacion de bienes, donaciones, convenios o permutfas.

7. Analizar las caracteristicas y comportamientos de los bienes de la Entidad y
demds factores que considere necesarios, para determinar la reclasificacion de
bienes devolutivos a bienes de consumo cuando a olio haya lugar

8. Emitir concepto y proponer los ajustes v decisiones administrativas necesarias, en
las actuaciones que se deben tomar frente a los elementos faltantes y sobrantes
tanto de consumo comeo devolutivos, que se produzcan como consecuencia, de
las tomas fisicas que totaliza parédicamente el profesional de Almacen cuando
a ello haya lugar.

9. Evaluar el concepto escrito rendido por el profesional de Almacén, cuando se
trate de entregar bienes de propiedad del Instituto Departamental De Deporte y
Recreacién del Quindio, como parte de pago en la celebracién de contratos de
compraventa o permuta, evaluar, de conformidad con lo dispuesto en el
Procedimiento de Baja de Bienes establecido en el Manual de Manegjo y
Administracién de. Bienes Instituto Departamental De Deporte y Recreacion del
Quindio, en concordancia con las demdés nomas vigentes y decidir sobre la
viabilidad de la transaccién, previa verificacién de las caracteristicas, estado, uso,
funcionalidad y valor en libros de los bienes a enfregar. En el caso de bienes
especiales, el Comité evaluard, el concepto debidamente motivado suscritc por
la persona competente, de acuerdo con la naturaleza o caracteristica del bien,
sobre el avalué v la conveniencia de enfregar dichos bienes en parte de pago.
indicando la relacion costo/beneficio para la entfidad.

10. Definir el ftiempo que considere conveniente para ejecutar la accion
recomendada o la decisisn tomada, el cual no podra ser superior a tres (3] meses.

11. Andlizar v conceptuar sobre las solicitudes de alta de bienes que formule el
secrefario del Comité cuando a ello haya lugar, de conformidad con lo
establecido en el procedimiento Ingreso de bienes en el Manual de
Administracién de Bienes del Instituto Departamental De Deporte y Recreacion
del Quindio, en concordancia con las demas normas vigentes.

ARTICULO No. 41: SESIONES. El Comité sesionard como minimo dos (2} veces al afo,
previa convocatoria por parte del presidente del Comité y en todo caso cuando las
necesidades del servicio asi lo requieran, Se deliberard y decidira Unicamente respecto
de los asuntos para los cuales se haya convocado, a menos que la mayoria de sus
miembros decida tratar otros aspectos.

ARTICULO No. 41: CONVOCATORIAS. La convocatoria se hard a través de oficio remitido
por correo electrénico mediante decumento escrito, suministrando a los miembros del
Comité los documentos e informaciones necesarias para su adecuada intervencién. El
envi6 de dicha comunicacién, estard a cargo del secretario del Comite.,

ARTICULO No. 42: SECRETARIA, Elerceré las funciones de secretario del Comité Evaluador
de Baja y Alia de Bienes, el profeslonal de Almacén y en ausencia de éste, su delegado
y fendrd las siguientes funciones:

a. Convocar a las reuniones del Comité Evaluador de Baja y Alta de Bienes.
. Preparar el orden del dia y presentar al Comité los temas a fratar,

¢. Elaborar las actas de las reuniones, velando porgue las mismas se sujeten a la
verdad de lo actuado;
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d. Llevar la custodia de las actas comespondientes donde consten las decisiones
tomadas al Interior del Comité y se adjunten los documentos que adopten tal
decision;

e. Informar las instrucciones y/o las tareas asignadas durante las sesiones a los
responsables de atenderlas, cuando ello sea necesario;

f. Las demas que de acuerdo con su naturaleza le pueda designar el comité.

ARTICULO No. 43: ACTAS. De las reuniones del Comité se levantaran actas en las cuales
s& consignaran las decisiones de sus miembros y serd suscrita conjuntamente por el
presidente y el secretario del Comité, adjuntando todos los soportes del caso.

Las actas se suscribirdn en orden numeérico consecutivo y deberan contener la fecha de
la reunién, el nombre y cargo de los miembros que participaron en las decisiones,
resumen preciso de los asuntos sometidos a consideracién del Comité y las
determinaciones acordadas, asi como las constancias y salvamentos de voto gue se
presenten en las reuniones o documentos que alleguen sus miembros.

ARTICULO No.44: QUORUM DELIBERATORIO. El Comité Evaluador de Baja y Alta de Bienes
podrd deliberar con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, siendo
indispensable la presencia de quien preside el respectivo comité, en todo caso.

ARTICULO No. 45: COMPETENCIA PARA PRESENTAR ESTUDIOS. Los estudios y soportes
previos sobre conveniencia y oportunidad de iniciar un proceso de baja de bienes

deberdn ser elaborados y presentados a consideracion del Comité por el profesional de
Almacén.

ARTICULO No. 446 La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Armenia Quindio, a los (29) dias del mes de abril del-

£ ORTIZ MONTERO

- __,_,_,—r'—'_'_'
Gerente General —
Ind es Quindi
g
Proyecto y efabor; e 4 Administraliyg y ana'sm,tﬁ;
Reviso: Mara ; i inistrativa y Fmam; _
Reviso y Rojas Vasquez — jefe Area a3
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